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¢QUE ES PROBOGOTA?
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Fundacion para el progreso de la Region

Gobernanza




¢QUIENES SOMOS?
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Este es un programa impulsado
por el en Bogot3,
donde joévenes, empresasy
fundaciones debaten sobre la

Visualizando el quinto centenario de nuestra ciudad
para el ano 2038, queremos que nuestra juventud
esté bien preparada para realizar sus proyectos de
vida con la confianza en nuestras instituciones y

empresas.

Nos esforzamos para ayudar a los para
jovenes a disenar sus planes de proveer soluciones para la
vida, colaborando juntosy Jjuventud de la ciudad.
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NUESTRO OBJETIVO ES: %

Brindar a estudiantes de ultimo
grado de colegio la oportunidad
de participar en experiencias

empresariales durante una
semana en diversas companias,
con el objetivo de orientarlos en
el mundo laboral y ofrecerles
una vision mas cercana sobre el
trabajo.

/AL
Ul f l’“‘w?@)ul

PROBOGOTA
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SEMAN/ ¢POR QUE LO

EMPRESARIAL BTT3:17 7R




BARRERAS EN EL ACCESO Y PERMANENCIA
EN LA EDUCACION SUPERIOR

Fuentes: Simulacién realizada con datos de: Ministerio
de Educacion. (2020). Secretaria de Educacion del
Distrito. (2021). SENA. (2021).

¢Como contribuir a que los jévenes
completen sus trayectorias educativas?

PROBOGOTA




SEMANA

EMPRESARIAL

Reflexionaron acerca de la importancia de
la educacion superior en su futuro.

Meta: Contribuir a que mas estudiantes
pasen a la universidad y se graduen.

Conocieron ejemplos laborales para tomar
una mejor decision de formacion superior.

Meta: Mejorar |a pertinencia de la
formacion

Fueron orientados de una forma creativa
e innovadora.

Meta: Ampliar el portafolio de
estrategias de orientacion en la ciudad

PROBOGOTA




RUTA DEL PILOTO
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Alineacion Familiarizacion Medicién y analisis
Inmersion
Empresarial
enganche laboral

PROBOGOTA
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SEMAN/ METODOLOGIA

EMPRESARIAL ] J¥ 11777




SEMANA
EMPRESARIAL

PERTINENCIA PERMANENCIA CRECIMIENTO

PROBOGOTA




SEMANA Analisis

| el
EMPRESARIAL pedagegico. | profesional de

colegios
Acceso a
la oferta
educativa

Inclusién
financiera

Transito Acceso a

inmediato SEMANA la oferta

a trabajo

formal EMPRESARIAL

Transito Inscripcion
inmediato y registro
en Coally,

formativa de
las empresas
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CHARLAS TEMATICAS
3

PROBOGOTA




Usando

se
analizay
diagnostica el
proposito de
carrera

educativa alineada
al proposito de
carrera del
estudiante

Esto resulta en un

con oportunidades
de estudio y de
empleo

PROBOGOTA

El estudiante puede
complementar con
Cursos




PAGO CON EDUCACION FINANCIERA

EMPRESARIAL

PROBOGOTA
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NUESTROS ALIADOS
NUESTROS ALIADOS

EMPRESAS PARTICIPANTES
L (AIKGSTG | O 5 J

ALIADOS

-~ =ZBancolombia  lcoally

COLEGIOS PARTICIPANTES
| 4

0
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MUCHAS

GRACIAS




