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Taller de lanzamiento Que en el ano 2038, en el quinto centenario de nuestra
ciudad, tengamos una juventud con capacidades sélidas
para llevar a cabo sus proyectos de vida y con mayor
confianza hacia nuestras instituciones y empresas.

Un programa impulsado por el sector privado en

';T?;l Bogota

' Se co-construyeron mas de 100 propuestas en un

‘/ taller con 72 actores

/il Economias de escala en |la provision de soluciones a

= 1de diciembre/22 B las problematicas de la juventud
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. Conexion laboral joven
Pulmones de Bogota )
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egota camingacere Al trabajo como soy |

Bogota joven emprende
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Fundacién para el progreso de la Regiéon

» Semana laboral
» Educacién financiera
& Ruta empleos verdes

§> Serie audiovisual dialogos de confianza

» Campana de referentes técnicos

§> Evento anual
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¢CUAL ES NUESTRO OBJETIVO?

Q
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Nuestro objetivo:

Fortalecer los proyectos de vida de mujeres jovenes
en etapa escolar en grados 9,10 y 11 de colegios de
Bogotd por medio de la generacion de habilidades y
practicas financieras y |la promocion del acceso a
servicios financieros formales.

Entendemos la educacion financiera como:

Un medio para contribuir a la independencia y el empoderamiento
de las mujeres jovenes...

..Forma de abrir el abanico de posibilidades para fortalecer sus
proyectos de vida.
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¢QUE QUEREMOS?
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El piloto intentara: TR TR

» Entender la forma en que la ed ucacmn

ldentificar las barreras vy las potencialidades de
los ejercicios de educacion financiera con enfoque

de género con el fin de proponer rutas para su
escalabilidad.

Resaltar el valor del sistema financieroy
| ‘seg‘urldad soc:|al en el bienestar de la juventud
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¢POR QUE LO QUEREMOS?
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Bajo acceso

Bajo acceso en educacion
Segun datos de la OCDE (2022):
El 64% de los jovenes se sienten inseguros de

sus habilidades financieras

Bajo acceso a servicios financieros
Segun la Banca de Oportunidades:
El indicador de acceso se ubicé en 94,6%
“mientras el indicador de uso en 82%
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el acceso a educaciony
servicios financieros en los
jovenes?

1

¢Cémo podemos garantizar |



Brechas de género

Brecha en acceso y uso: Existe una brecha
% de 6,7 p.p. en el accesoy de 4,5 p.p.en e
uso de servicios financieros (Colombia).

¢COmo podemos ayudar a
reducir estas brechas?

> Brecha en bienestar financiero: El indice

de bienestar financiero muestra una - 0

diferencia de 1,7 p.p. entre hombresy
mujeres (Colombia).

» Sesgos implicitos de género: Segun Brighettiy
Lucarelli (2015), estas brechas se delben a constructos
sociales basados en estereotlpos y llevan a menores

mveles de educacmn y aUtOCOI‘IfIanza
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EMPODERA
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Un espacio donde las jévenes:

Fortaleceran sus conoclmlehtos y Conﬂahza |
en capacidades ﬂnahmerag y reflexionaran

acerca de sus proyectos de vida
Meta: Mejorar |la alfabetizacion financiera

Accederan a servicios financieros
Meta: Aumentar el acceso a servicios

financieros
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NUESTROS REFERENTES
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Referentes:
N

Programa Café Paga
Programa de la
Fundacion Capital. Busca
promover la inclusion
financiera de caficultores
en un ambiente
econdmico digital.

fo!

NZ
LISTA para Ahorrar

Programa de la Fundacion
Capital. Aplicacion enfocada
a la inclusidn y educacion de
comunidades de bajos
iIngresos mediante tabletas
y talleres.

N

Nueva Pangea
Herramienta de
FASECOLDA. Se enfoca
en colegios, con
estrategias ludico -
pedagodgicas mediante
historias para educar
financieramente a niNos y
jovenes.
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Referentes:
N N N

Saber mas, ser mas Formacion en Cuentas sin cuento
Programa de Educacion Financiera Programa desarrollado por
Asobancaria. Busca Curso de la Secretaria Bancolombia. Talleres para
sensibilizar a la poblacion  pistrital de la Mujer. Brinda productores rurales

en ter,na§ de fqrmagién herramientas basicas de antioquenos, que buscaba
econdémica y financiera, manejo financiero para la aportar al crecimiento

mediante capacitaciones  gutonomia econémica de las  econémico de campesinos.
y herramientas utiles. mujeres.

SABER™M:s - —

+ SERmas. :
: e socorn, Bancolombia™

Secretaria de la Mujer
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JUVENTUD 500 ES UNA
REALIDAD VIVA Y PULSANTE
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