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JUVENTUD 500

Taller de lanzamiento
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PROBOGOTA

Que en el ano 2038, en el quinto centenario de nuestra
ciudad, tengamos una juventud con capacidades sélidas
para llevar a cabo sus proyectos de vida y con mayor
confianza hacia nuestras instituciones y empresas.

Un programa impulsado por el sector privado
en Bogota

Se co-construyeron mas de 100 propuestas en un
taller con 72 actores

{ ) Economias de escala en la provisién de soluciones a
=4\ |as problematicas de la juventud
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Desconfianza, desconexion
instituciones/ ciudadania y
Corrupcion

Contaminaciony

HEWS problemas

ambientales

h 4 ) 4

) Apuesta ciudad inclusiva y Apuesta ciudad de
Apuesta ciudad

- ! de oportunidades ! confianza y articulacién
EJES TEMATICOS sosenible | |

Falta de oportunidades y
desigualdad

A 4 h 4

. Conexion laboral joven
Pulmones de Bogota ]

PHﬂGHAM As B t4 . Aprendizaje Futuro E
ogota camino a cero Al trabajo como soy
Bogota joven emprende

Didlogos para la confianza

PRINCIPIOS Dignidad Capacidad Referentes
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¢CUAL ES NUESTRO OBJETIVO?
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Nuestro objetivo:

Generar mayor inmersion de jévenes en
ultimo grado en 4 colegios de Bogota a las
realidades del mercado laboral con el fin de
orientarlos en el mundo del trabajo por
medio de practicas laborales de una
semana
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¢QUE QUEREMOS?

N




El piloto buscara:

§> inmersion laboral dentro de las empresas

colegios

Ver la utilidad de un ejercicio de inmersion
laboral en |la construccidn de trayectorias
educativas pertinentes de los estudiantes
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Barreras en el acceso y permanenma en la
educacion superior

Estudiantes
entran a
educacion
primaria en
Bogota

L%

Simulacién cohorte':

Primaria
92 primaria

Secundaria
83 secundaria

Media
80 media

Transito a superior (profesional,
técnico y tecnolégico)

39 inmediatamente a educacion superior

Culminan superior
18 estudiantes

¢Coémo contribuir a que los
jovenes completen sus
trayectorias educativas?
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Problemas en la pertinencia de Ia

formacion

Mundo de la formacion
Segun la encuesta multipropdsito:

un 39 % de los jovenes que estudian
cursan niveles universitarios

Mundo del trabajo
Segun el observatorio laboral del SENA:

Solamente el 7 % de las vacantes se
destinan a ocupaciones profesionales

¢Como logramos que los
jovenes se enteren de las
necesidades del mercado?
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Explorar nuevas formas de
orientacion

Formacion
media

':"‘ éComo innovamos en la
Abundantes HEHH orientacion?
ejercicios de S
orientacion

. Pocos —V
Formacion

ejercicios de

posmedia orientacion
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M Mundo del
‘ \ trabajo
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ocupacional

Meta: Contribuir a dlsmmwr Ia tasa de |
transitoy desermon educamon superior

Conoceran referentes ocupacionales para
tomar una mejor decision de formacion
superior

Meta: Mejorar |la pertinencia de la
formacion

Seran orientados de una forma creativa e
innovadora

Meta: Ampliar el portafolio de estrategias
de orientacion en la ciudad
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¢COMO LO ESTAMOS PENSANDO?
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Ruta del piloto:

o e e S e
@ O, O, @ @
; i5 Familiarizacién de los Semana de Inmersion Proceso enganche Medicién y analisis de
Alineacion € Laboral y
empresa-colegio estudiantes y laboral resultados e

medicién de linea base implementaciéon



Resultados esperados

Los Estudiantes Las Empresas Alianza educativa
° Exp,erlen.qa laboral que . Recgperauon de B e Visibilidad para sus
sera certificada por confianzay reputacién en :
. . pedal colegios
medio de un diploma. la poblacién jéven.
. . e e Mayores tasas de
e Paquete de incentivos e Visibilizaciéon de ofertas Y
frocid las laborales dentro d empleo de sus
ofrecidos por aborales dentro de su graduandos
empresas, con un empresa.
Sl SEene e . e Comprobacién de su
para todos los e Desarrollo de actividades ;
tUdiant g bilidad o] modelo educativo
estudiantes que e responsabilidad socia técnico para el empleo
participen. con impacto, ya que esta

enfocada a UPZ's
vulnerables.
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Fundacion para el progreso de la Region

JUVENTUD 500 ES UNA
REALIDAD VIVA Y PULSANTE
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