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FORTALECIMIENTO A LA DEMANDA, INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA, LO QUE MAS
VALORAN LOS EMPLEADORES SEGUN ENCUESTA DE PROBOGOTA E INVAMER.

Bogota D.C., febrero 15 de 2023

e EI 73 % de los empleadores afirman que la situacién econémica del pais ha sido la principal
causa de los recortes de personal en su empresa.

e Empleados de manufactura y comercio, los que mas experimentan incremento en
sentimientos negativos como preocupacion y tristeza.

Probogota Regién e Invamer dieron a conocer los resultados de la tercera encuesta de mercado
laboral: 'Presente y Futuro del Empleo en Bogota Regién 2023'. La encuesta fue realizada en Bogota
y 7 municipios de la Region: Soacha, Sibaté, Chia, Cajica, Tocancipa, Zipaquira y Sopd, con una
muestra total de 1.102 empleados y 360 empleadores de sectores como manufactura, construccion,
comercio, servicios financieros, alojamiento y restaurantes, asi como actividades culturales y de
entretenimiento.

La encuesta aborda la situacion empresarial y laboral, las politicas de bienestar e inclusividad,
modalidades de trabajo, formacion y capacitacion, implementacion de nuevas tecnologias,
innovacion y sostenibilidad, y tendencias de contratacion.

Recorte de personal relacionado con la situacion del pais

Los recortes de personal fueron 12 % mas altos que las contrataciones, el aio pasado esta diferencia
era del 7 %. Entre las principales conclusiones, se destaca que el 73 % de las empresas sefiald la
situacion econdémica del pais como la causa principal de los recortes de personal en 2023, lo que
representa un aumento de 11 p.p. con respecto a 2022.

Aunque las contrataciones de jovenes aumentaron en 6 p.p. llegando a 43 % en 2023, los recortes
contintian siendo una tendencia creciente, con el 45 % frente al 39 % de 2022.

Lo que mas valoran los empleadores

Hay cambios significativos en las preferencias de los beneficios entre los empleadores. Aumentoé en
8 p.p., llegando a 50 %, la proporcién de empleadores que valoran el fortalecimiento de la demanda
como beneficio para impulsar sus actividades. Asi mismo, aumentd en 9 p.p. la valoracién de la
implementacién de nuevas tecnologias. En contraste, disminuyé 16 p.p. la valoracién de los
beneficios tributarios (51 %) y la disponibilidad de crédito (41 %).

Disminucién del bienestar emocional

Aunque predominan las emociones positivas, se identifica un deterioro en el bienestar emocional de
los empleados en comparaciéon con 2022, con un incremento en las emociones negativas y una
disminucién en las positivas. La preocupacion es un sentimiento comun en todos los sectores, junto
con la soledad y la depresioén incrementaron 6 p.p., mientras que la felicidad, la tranquilidad y la
relajacion han experimentado una reduccion de 3 p.p. Se destacan los sectores de manufactura y
comercio por presentar un aumento en los sentimientos de preocupacion, soledad, depresién y
tristeza.
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Aumento en la tercerizacion
La tasa de tercerizacion empresarial experimentd un aumento de 9 p.p. en comparacion con 2022.
Los sectores en donde mas se tercerizan es manufactura, comercio y alojamiento y restaurantes.

Aumenta la tendencia hacia la independencia y el emprendimiento

El 48 % de los empleados encuestados quieren cambiar de empleo. Aunque la cifra representa 6
p.p- menos que el afo pasado, el 36 % de ellos quiere tener un negocio propio o ser trabajador
independiente, 13 p.p. mas que en 2022. En sectores como el de manufactura y comercio esta cifra
supera porcentajes del 40 %. El 95 % de las personas que quieren independizarse afirma tener las
habilidades necesarias para hacer el transito.

Ademas, el 19 % de los trabajadores ha pensado en renunciar a su trabajo, 3 p.p. menos que en
2022. Pero en sectores como manufactura (7 p.p.), construccion (6 p.p.) y servicios financieros (2
p.p.) si hay un aumento.

Rotacién de personal en aumento

El 59 % de los empleados tienen menos de 2 afios en su trabajo actual, cifra similar a la presentada
en el 2022. En el grupo de edad de 18 a 28 afios esta cifra asciende al 78 %, lo que evidencia un
reto en la atraccion y retencion laboral para la poblacion juvenil.

Jovenes no logran mejorar en habilidades

Mas de la mitad de los empresarios, 58 %, expresa que los jovenes llegan a los trabajos con
habilidades regulares o malas, lo cual representa un aumento de 3 p.p. frente al 2022. Se evidencia
una carencia significativa en habilidades blandas y técnicas, especialmente en areas como el
compromiso, el conocimiento y la capacitacion. Ademas, los resultados de la encuesta revelan que
el 34 % de los empleadores no cuenta con ningun joven entre 18 a 28 afios contratado, lo que marca
un aumento de 7 p.p. en relacién con el 2022.

Retos en la pertinencia de la educacion

Segun los resultados, el 68 % de los empleados afirma haber adquirido sus habilidades laborales en
su empleo actual o en uno anterior, mientras que soélo el 17 % asegura haberlas obtenido en
instituciones educativas. Estas cifras han aumentado con respecto a 2022, lo que resalta la
importancia de la formacién ofrecida por las empresas y la necesidad de reforzar lazos entre la
educacion y el entorno empresarial.

Mientras tanto la demanda de habilidades blandas ha aumentado significativamente, por ejemplo, la
resolucién de problemas ha experimentado un aumento de 57 p.p. entre 2022 y 2023, alcanzando
el 63 %. La autogestion también ha aumentado en 45 p.p., y el pensamiento critico y analisis en 35
p.p..

En cuanto a las habilidades técnicas, las relacionadas con sistemas, programacion y desarrollo de
software siguen encabezando la lista de las mas demandadas con 19 %.

Modalidades de trabajo

Aunque el 87 % de los empleados trabajan de forma presencial, hay una clara preferencia por
modalidades mixtas o remotas. 46 % de los trabajadores prefieren la modalidad mixta. Ademas, el
59 % de los empleados considera que su productividad no se ve afectada al trabajar de forma remota,
un aumento significativo respecto a 2022, y el 88 % cree que el trabajo sera mas flexible en el futuro.
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Percepcion de inestabilidad laboral

Aumento la cantidad de personas que se sienten poco tranquilas en sus puestos de trabajo, con un
crecimiento de 4 p.p. frente al afio pasado. Esta tendencia es especialmente pronunciada en los
sectores de construccion, comercio y servicios financieros.

Preocupacion por la automatizacion

Aunque ha disminuido el porcentaje de procesos automatizados en las empresas, crece la
preocupacion de los empleados al respecto. El 61 % cree que sus labores podrian ser reemplazadas
por maquinas o tecnologia, un aumento de 7 p.p. respecto a 2022, siendo los empleados del sector
financiero los mas preocupados, con un 76 %.

Aumento en la demanda de habilidades verdes

El 38 % de las empresas demandan habilidades verdes, un aumento de 5 p.p. respecto al 2022. Las
habilidades mas solicitadas incluyen tecnologias en energias renovables, tratamiento de residuos,
hidraulica y reciclaje.

Para informacién adicional puede comunicarse con Adriana Vivas al 3105544142 o Camila Navarro
Rivera al 3222327859.
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