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1. Introduccién

El mercado laboral en Bogotd se caracteriza por tener problemas estructurales de altas y
persistentes tasas de desempleo, altas tasas de informalidad y empleos de baja calidad, los
cuales no ceden ante variaciones positivas de la economia. Después de obtener una tasa
promedio de desempleo en Bogotd en 2019 del 10.9%, en 2020, a raiz de la pandemia
alcanzd 18.1%. En 2021 se redujo a 16.4%, cifra muy superior a aquella obtenida en la
prepandemia (2019). Si bien esas cifras evidencian el fuerte impacto de la pandemia en el
mercado laboral, también muestran que la recuperacién ha sido muy lenta. Mds audn si
tenemos en cuenta que la economia ya superd en un 30% los niveles en los que se
encontraba en el primer trimestre de 2019. Es decir, el crecimiento econémico no se esta
traduciendo en mayores niveles de empleo ni en empleo de mejor calidad. Aunque a nivel
nacional se observa la misma tendencia del empleo recuperdndose a menores tasas que la
economia, el ritmo ha sido mayor al observado en Bogotd, evidenciando un peor desempefio
en materia laboral por parte de la ciudad con respecto al resto del pais. Se hace indiscutible
entonces que (i) existen factores estructurales del mercado laboral que impiden que el
crecimiento econdmico se vea reflejado en la generacién de empleo formal, y (ii) que las
medidas que se han tomado para reactivar el empleo y la formalidad no han sido enfocadas
en resolver los problemas de fondo del mercado de trabajo.

En el mismo sentido, a lo largo de la historia los mads afectados han sido los jovenes, las
mujeres y las personas de menores ingresos. Las mujeres suelen tener mayores niveles de
desempleo e inactividad asociados a mayores responsabilidades del cuidado del hogar, los
cuales se ven acentuados en momentos de crisis como lo fue la pandemia. Por su lado, los
jovenes cuentan con grandes barreras de entrada al mercado laboral que no se ven
sopesadas por estrategias que incentiven su incursién en la empleabilidad. Por ultimo, son
las personas de menores ingresos los primeros afectados en momentos de crisis, como
veremos en este documento, puesto que en ellos se presentan mayore tasas de desempleo
e informalidad, afectando directamente los ingresos y, ademds, no cuentan con capacidad
de ahorro para enfrentar momentos de crisis.

Para entender la dimension del tamafio e importancia del mercado de trabajo en Bogota
basta con analizar las cifras que muestran que la capital representa el 18% de la ocupacién
del pais y genera el 26% de sus ingresos. Es fundamental entender también que el mercado
laboral es el camino que le permite a los hogares generar ingresos, reducir los niveles de
pobreza y aumentar el bienestar. Es por esto por lo que se hace tan importante realizar un
estudio sobre las caracteristicas y determinantes del mercado laboral en Bogota para asi



promover politicas que lo dinamicen y modernicen, que generen empleo de calidad y
promuevan la creacién de empresas formales.

De esta forma, en este documento, en el primer capitulo mostramos la manera cémo se
comporta el mercado laboral en Bogota realizando (i) una caracterizacion del empleo, (ii) una
revision del impacto de la pandemia en el mercado laboral, (iii) un analisis para entender los
perfiles o caracteristicas de las personas en la informalidad y en condicion de pobreza en la
capital y (iv) por medio de ejercicios estadisticos, entender cudles son los determinantes
principales de la informalidad en Bogota. En el segundo capitulo analizamos la informalidad
empresarial estudiando tanto sus caracteristicas principales como sus determinantes
(también por medio de ejercicios estadisticos). En el capitulo 3 presentamos las propuestas
para generar empleo de calidad en Bogotd. Finalmente, cerramos con un breve capitulo de
conclusiones.

2.¢Como se comporta el mercado laboral en Bogota?

En este capitulo estudiamos el comportamiento del mercado laboral en Bogotd. En una
primera seccion se realiza una breve caracterizacion del desempleo en la ciudad, mas
adelante nos enfocaremos en el impacto que ha tenido la pandemia del COVID-19 sobre el
mercado laboral de la capital colombiana. Una tercera seccion presenta los perfiles de
informalidad y pobreza vy, finalmente, en la cuarta seccion estimamos los determinantes de
la informalidad.

2.1. Caracterizacion del desempleo

En primer lugar, la Tasa de Desempleo (TD) de la ciudad en su promedio de los Ultimos 12
meses alcanzo niveles que no habian sido vistos desde la crisis de fin de siglo, llegando incluso
al 20.2% en los meses de abril y mayo de 2021. A pesar de que el nivel de desempleo ha
venido en un descenso constante pasando de una TD promedio anual en 2020 de 17.9% a
una de 16.4% en 2021, aun no se ha logrado retornar a los niveles que se tenian en los
Ultimos afios previos a la pandemia (la TD promedio de 2019 fue del 10.9%) (Figura 1).

Adicionalmente, mientras que la TD de Bogota fue inferior a la nacional entre 2006 y 2017,
observamos que desde el afio 2017 la TD de la capital colombiana crecidé a un ritmo mas
acelerado que la del pais. En particular, durante la pandemia, el impacto sobre la Tasa de



Desempleo fue considerablemente mas fuerte en Bogota que en el total nacional y, ademas,
su recuperacion ha sido mas lenta. Para el promedio de 2021 Bogota contd con una TD 2.7
puntos porcentuales mayor a la del total nacional (13.7%).

De forma similar, el nimero de ocupados en Bogota sufrié una caida pronunciada que no ha
logrado tampoco recuperar los niveles prepandemia. Al ser la ciudad con mayor numero de
ocupados (cerca de 1/5 del total), es claro que el rezago en su recuperacion tiene
implicaciones significativas sobre las cifras del mercado laboral a nivel nacional. Mientras que
en 2019 se observd un promedio de 4.3 millones de ocupados, en 2020 y 2021 esta cifra se
redujo a 3.9 millones de trabajadores, es decir, una caida de mas del 9% (Figura 2).

Figura 1. Tasa de Desempleo - Bogota Figura 2. Ocupados - Bogota
(%, promedio 12 meses, a diciembre (Millones, promedio 12 meses,
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.

Lo anterior, se observa con mas detalle al notar que la tasa de desempleo de la capital del
pais para el trimestre movil comprendido entre diciembre de 2021 y febrero de 2022
(14.2%), se encuentra 1.2pp por encima de la tasa de desempleo de las 13 principales
ciudades (13%). En consecuencia, Bogota se sitUa actualmente en el grupo de las ciudades
de alto desempleo (Figura 3), en contraste con el periodo previo a la pandemia, cuando la
capital se encontraba usualmente por debajo del promedio de las 13 principales ciudades
del pais.



Figura 3. Tasa de desempleo Figura 4. Tasa de desempleo
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.

Por otra parte, aunque histéricamente la tasa de desempleo de las mujeres ha sido
sistematicamente superior a la de los hombres, la pandemia implic6 una ampliacion
considerable de la brecha de género, que a lo largo del tiempo ha sido dificil de cerrar por
razones como lo son las cargas desniveladas en los oficios del hogar y el cuidado de los nifios.
En especifico, el cierre de los colegios por la emergencia sanitaria incrementé los
requerimientos de tiempo demandados sobre las mujeres para el cuidado de los hijos.

Ademas, la discriminacion por género en el acceso a puestos de trabajo debido al mayor
costo de la contratacion formal de mujeres, junto con la mayor vulnerabilidad del empleo
ante choques de la economia en aquellos sectores en los que historicamente ha habido mas
mujeres empleadas, representaron otras causas del aumento en el desempleo femenino. En
este sentido, en la figura 5 se resalta una mayor participacion femenina en Bogotd en
sectores mas sensibles a choques externos como lo son las actividades artisticas, el
entretenimiento, la administracion publica, la educacién, el alojamiento y los servicios de
comida. En contraste, algunos sectores como la construccion, las industrias manufactureras
y el transporte, que tienen una mayor formalidad en el empleo y mejor proteccion ante
choqgues exdgenos, son principalmente masculinos.



Figura 5. Poblacién ocupada segun género por sector - Bogota
(%, enero — diciembre, 2020 - 2021)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.

No obstante, a pesar de la ampliacion de la brecha de género, esta cifra es menor en Bogota
en comparacion con la cifra a nivel nacional. Lo anterior, debido a una mayor brecha por
fuera de las principales ciudades del pais, donde las dindmicas de la produccion rural aun
mantienen fuertes patrones de desigualdad y discriminacién de género en el trabajo.

Por otro lado, la Figura 6 muestra que los sectores que lideran las cifras de empleo en Bogota
son: el comercio, hoteles y restaurantes; los servicios comunales, sociales y personales; las
actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler; la industria manufacturera. En los 4
sectores antes mencionados se concentra casi el 80% del total de ocupados de Bogota. Asi
mismo, los sectores nombrados tienen un mayor peso en el empleo de la ciudad en
comparacién con la participacion que representan en el total de ocupados a nivel nacional,
donde las actividades agropecuarias toman un peso mucho mayor. Es claro entonces que
Bogota es una ciudad con una gran concentracién del empleo en el comercio y los servicios.



Figura 6. Participacion de las actividades econdmicas en el
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.

No obstante, al observar las cifras de pérdida y creacién anual de empleos por actividad
econdmica en Bogotad durante el ultimo trimestre de 2021 (Figura 7), solo los servicios
comunales, sociales y personales (los cuales incluyen salud, educacidn, servicios domésticos,
administracion publica y defensa) han tenido una creacion de empleos alta dentro de los
sectores antes mencionados (66 mil empleos). En segundo lugar, la construccion reporta la
generacion de 53 mil puestos de trabajo, pero su participacién dentro del total de ocupados
de Bogotd es tan solo del 7.2%, con un notorio sesgo hacia la generacion de empleo
masculino. Por su parte, los demas sectores lideres en participacion del empleo muestran las
siguientes cifras: comercio, hoteles y restaurantes solo reporta un incremento de 3 mil
empleos; las actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler una contraccién de 6 mil
puestos de trabajo; la industria manufacturera cuenta con 21 mil empleos menos en el
ultimo trimestre de 2021 al compararse con el ultimo trimestre de 2020. Como resultado, es
evidente que los sectores con mayor participacion dentro del total de ocupados no han
logrado liderar la recuperacion de los empleos en la ciudad.

Frente al analisis de los puestos de trabajo segun la posicién ocupacional, al observar el
ultimo trimestre del 2021, se resalta que el 56% de los ocupados en Bogota son empleados
particulares y el 35% son trabajadores por cuenta propia. Como se puede ver en la Figura 8,
al evaluar el ultimo trimestre de 2021 frente al Ultimo trimestre de 2019, el empleo
particular, que en su mayoria es empleo formal, ha disminuido 6.9% mientras que el empleo



por cuenta propia, que en su mayoria es trabajo informal, ha disminuido 2.7%. Vale la pena
resaltar que Bogotd presenta mayores proporciones de empleados particulares que las 13
principales ciudades (56% y 51% respectivamente) y un menor peso del trabajo por cuenta
propia (35% en Bogota y 38% en las 13 principales ciudades), lo que da indicios de mejores
cifras frente a la informalidad en la capital del pais. No obstante, es claro que el impacto
durante la pandemia se dio tanto en un aumento en la TD, como en un incremento de la
informalidad, que suele servir como colchdn frente al desempleo durante tiempos de crisis

para un buen numero de personas.

Figura 8. Pérdida/Creacion anual Figura 9. Cambio en ocupacién de empleado
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.

En especifico, la pandemia afectd en mayor medida a los empleados particulares y a su vez
ha sido mas lenta su recuperacion (Figura 9). Inicialmente, se presenté una mayor pérdida
de puestos de trabajo de los empleados particulares durante el afio 2020, en conjunto con
un impacto menor sobre el nimero de empleados por cuenta propia. Posteriormente,
durante el afio 2021, si bien el nimero de nuevos puestos de trabajo de los empleados
particulares fue mayor al de los trabajadores por cuenta propia, las cifras de nuevos empleos
en estas posiciones ocupacionales no lograron compensar las pérdidas sufridas durante el
afio previo y fueron mucho mas cercanas entre si.
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En la Figura 10, al comparar los indices de ocupados en trabajo por cuenta propia y en
empleos particulares con el primer trimestre de 2019 como base (se toma su valor como
100) vemos que Bogotd, para el ultimo trimestre de 2021, contaba con un 10% mas de
trabajadores por cuenta propia y un 5% menos de empleados particulares. En las cifras
nacionales, por su parte, observamos una tendencia similar, pero mas atenuada (6% mas de
trabajadores por cuenta propia y 3% menos de empleados particulares). Es decir, aunque en
todo el pais se ha visto un incremento del empleo por cuenta propia, la capital ha tenido un
mayor traslado de sus puestos de trabajo hacia el cuentapropismo relativo al resto del pais.

Figura 10. Evolucion ocupados particulares vs. Cuenta propia
(Indice ene 2019 = 100, corte a trimestre movil octubre — diciembre 2021)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.

El andlisis por posicidn ocupacional es relevante en el contexto de la informalidad, pues como
ya se menciond, mientras que los puestos de trabajo de los empleados particulares son en
su mayoria formales, los trabajadores por cuenta propia pertenecen principalmente al sector
informal. En este aspecto, a pesar de que Bogotd cuenta con niveles de informalidad
menores al promedio de las 23 ciudades principales del pais (bajo la medicién del DANE),
resulta alarmante que tenga cifras superiores al 40% del total de ocupados (Figura 11).



Figura 11. Informales ocupados Bogota vs. Figura 12. Poblacién ocupada con ingresos hasta a un
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Fuente: elaboracion ANIF con base en GEIH del DANE.

Ahora bien, al analizar los ingresos laborales de los bogotanos, vemos un incremento
importante en los afios recientes de la proporcién de personas que gana menos de un salario
minimo, que se compensa principalmente por una disminucion del porcentaje de personas
que gana mas de un salario minimo. Especificamente, mientras el porcentaje de personas
gue gana menos de un salario minimo pasé del 25.2% en 2007 al 37.8% en 2021, el
porcentaje de personas que gana mas de un salario minimo ha caido del 53.6% en 2007 al
34.37% en 2021. Por su parte, el porcentaje de personas que gana exactamente un salario
minimo también aumento al pasar del 21.2% en 2007 al 27.81% en 2021.

Por otro lado, a pesar de que las tendencias de 2007 a 2019 indican también crecimientos
en la proporcion de personas que ganan un salario minimo o menos y la consecuente
disminucién del porcentaje de gente que recibe mas de un salario minimo, es evidente que
hasta 2019 se estaba cerrando la brecha entre aquellos que ganaban menos de un salario
minimo y aquellos que recibian exactamente ese monto (incluso invirtiendo el signo de la
brecha). Como se puede inferir, el aumento de personas que ganaba exactamente el minimo
no estaba disminuyendo la proporcién de trabajadores con salarios menores, sino la
proporcion de personas que ganaban mas del minimo. Entre tanto, durante los afios 2020 y



2021, en el contexto de la pandemia se estancd la proporcién de gente que gana un salario
minimo, se acelerd el aumento de la proporcidn de personas con ingresos inferiores y se hizo
alin mas pronunciada la caida del porcentaje de personas con ingresos superiores a un salario
minimo.

Lo anterior, ha llevado también a un aumento de la proporcién que representa el salario
minimo sobre el salario promedio de los bogotanos (una aproximacién bastante buena de la
productividad promedio de los trabajadores), Como se puede ver en la Figura 12. En 2019,
previo a la pandemia, el salario minimo representaba la mitad del salario promedio, mientras
que al finalizar 2021 la proporcion era ya equivalente al 70%. Es importante notar la alta
correlacion que hay entre la proporcion del salario minimo sobre el salario promedio v el
porcentaje de personas que gana menos del minimo. Es decir, cuando el salario minimo
aumenta mas en proporcién al salario medio, aumenta el porcentaje de ocupados ganando
menos del salario minimo (lineas amarilla y azul). Por tanto, resulta dafiino no tener en
cuenta las condiciones del mercado laboral y hacer aumentos elevados del salario minimo
que se traducen en la exclusién de un mayor numero de trabajadores de la formalidad.
Teniendo en cuenta lo anterior, en el mercado laboral bogotano, los aumentos pronunciados
del salario minimo, como los presentados en los Ultimos afios, no parecen favorecer
realmente a los trabajadores de menores ingresos ni la generacién de empleo formal.

Otro tema clave en el mercado laboral de la capital es la inactividad. Las cifras de Bogota
presentan un crecimiento sostenido durante los Ultimos afios, el cual se aceleré fuertemente
con el arribo de la pandemia (Figura 13). Por tanto, aunque la emergencia sanitaria dispard
las cifras de inactividad, no fue el origen de su incremento. Del mismo modo, se observa una
disminucién de varios afios en la Tasa Global de Participacion (TGP) de la ciudad con un
choque pronunciado durante los cierres. En linea con lo anterior, aunque la emergencia
sanitaria representd un choque fuerte para las cifras de inactividad y participacién en el
mercado laboral bogotano, es de resaltar que después de una leve recuperacion, la
tendencia aun sigue mostrando un aumento de la inactividad y una reduccién de la TGP
(Figura 13 y Figura 14). Cabe resaltar que, de no ser por el pronunciado aumento de la
inactividad y la fuerte disminucion en la participacion, las tasas de desempleo habrian
contado con cifras mucho mayores durante la pandemia. Vale preguntarse entonces
équiénes son las personas que se encuentran en la inactividad?



(Millones, trimestre movil a diciembre de 2021)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.

Al mirar con mayor detalle los datos de inactividad, se observa una mayor proporcién de
mujeres: de los 2.45 millones de inactivos, 1.6 millones son mujeres. Asi mismo, de aquellas
personas entre los 25 a los 54 afios hay 0.1 millones de hombres inactivos mientras que hay
0.4 millones de mujeres pertenecientes a esta clasificacion. Asi mismo, mayores de 55 afios
hay 0.3 millones de hombres mientras que hay 0.7 millones de mujeres. Entre los mas
jévenes (de 10 a 24 afios) hay un milléon de inactivos con proporciones paritarias entre

hombres y mujeres (Figura 15).

Por otro lado, al analizar el tipo de actividad que desempenfia la poblacién inactiva se observa
gue mientras casi la totalidad de los hombres se encuentran estudiando o desempefiando
otra actividad y muy pocos se ocupan de los oficios del hogar, la mitad de las mujeres
inactivas se dedican a los oficios del hogar (Figura 16). En consecuencia, casi todas las
personas que estadn en la inactividad y estan dedicadas a los oficios del hogar son mujeres, lo
gue resalta nuevamente como la carga desnivelada de los cuidados no remunerados a la que



estan expuestas implica un factor que les ha impedido participar mas en el mercado laboral®.
Las cifras muestran que la inactividad sigue siendo un gran reto para superar luego de la
emergencia sanitaria, especialmente para los jévenes y para las mujeres.

Figura 15. Poblacidn Inactiva segun sexo y edad
(Millones, enero — diciembre 2021)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.

Figura 16. Poblacion Inactiva segun tipo de actividad y sexo

(Millones, enero — diciembre 2021)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.

!lregui-Bohérquez, A., Melo-Becerra, L., Ramirez-Giraldo, M. & Tribin-Uribe, A. (2021). El camino hacia la
igualdad de género en Colombia: todavia hay mucho por hacer. Banco de la Republica. Bogotda, Colombia.
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2.2. Impacto de la pandemia por COVID-19

De forma complementaria al andlisis antes presentado sobre la caracterizacion del mercado
laboral de Bogotd, en esta seccion se profundiza un poco mas en los periodos
correspondientes a la emergencia sanitaria por COVID-19. En primer lugar, es pertinente
resaltar que a pesar de que el PIB de la ciudad ya recuperd y superd los niveles que tenia
antes de la pandemia, el empleo aln cuenta con un rezago importante. En especifico, si se
toma el primer trimestre de 2019 como base, se observa que el uUltimo trimestre de 2021
conté con un PIB 30% superior al observado en la prepandemia, pero un nivel de ocupacion
3% inferior (Figura 17). El gran tamafio de la brecha revela un reto de enorme importancia
para la ciudad en cuanto a la generacién de empleo ya que nunca habia sido tan evidente la
discrepancia entre el crecimiento de los ocupados y el crecimiento del Producto Interno
Bruto.

Figura 17. PIB trimestral Vs. Numero de Figura 18. Horas trabajadas a la semana por
ocupados ocupado - Bogota D.C.
(Bogota, % ene 2019 = 100) (Horas, 2019 - 2021)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.

La diferencia entre el aumento del PIB y el aumento en el empleo es explicada por multiples
factores, pero entre estos, resulta llamativo el aumento en el nimero de horas trabajadas
por ocupado. Por tanto, las explicaciones de mayores niveles de productividad y el liderazgo
de actividades poco intensivas en mano de obra en la recuperacién de la produccién se
observan junto con un mayor nimero de horas trabajadas por parte de los empleados. En



especifico, durante el 2019 un ocupado trabajé en promedio 46.8 horas a la semana, durante
2020 dedico en promedio 46.96 horas semanales a su trabajo y durante 2021 el promedio
de horas trabajadas por ocupado fue de 47.15 cada semana.

Ahora, al preguntarse qué tanto afecté la pandemia el nivel de ingresos de los hogares
Bogotanos, es evidente que la pérdida de puestos de trabajo significd una consecuente
disminucién sustancial en el nivel de ingresos de los hogares. En detalle, de los $35.5 billones
de pesos que dejaron de percibir los hogares como ingresos laborales durante la pandemia
a nivel nacional, los hogares bogotanos representaron $11.8 billones de pesos (33%) (Figura
19). El periodo comprendido entre mayo y julio de 2020 fue particularmente dificil, al
concentrar pérdidas de $5.9 billones para los hogares bogotanos. Ademas, es pertinente
tener en cuenta que la pandemia inicid en marzo de 2020 y que solo hasta abril de 2021 los
hogares empezaron a recuperar sus ingresos.

Figura 19. Pérdida de ingresos laborales en Bogota
(S billones, marzo 2020 - marzo 2021)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE y MHCP.

Sin embargo, a pesar de la mayor generacion de ingresos durante el 2021, el incremento en
los ingresos laborales a diciembre 2021 no lograba compensar aun las pérdidas que
representd la pandemia para los hogares bogotanos, como consecuencia de la lenta
recuperacion de los puestos de trabajo, y el balance seguia siendo ampliamente negativo.
Resaltamos el importante papel que han tenido las transferencias otorgadas por el distrito y
por el gobierno para apaciguar el golpe en los ingresos de los hogares.
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Figura 20. Recuperacion de ingresos laborales en Bogota
(S billones, abril 2021 - diciembre 2021)
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Fuente: célculos ANIF con base en DANE y MHCP.
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Por otro lado, Bogota vio una caida del numero de ocupados y del ingreso de los hogares
mas que proporcional en comparacién con su participacion en las cifras nacionales. La capital
de Colombia cuenta con el 18% del total de ocupados en el pais, pero representd el 22% de
la disminucién de ocupados a nivel nacional. Asi mismo, la capital de Colombia acumula el
26% del total de ingresos laborales de la nacidén, pero representd el 33% de la caida en
ingresos sufrida por los hogares colombianos (Figura 21).

Figura 21. Desempefio del mercado laboral y pérdida de ingresos en Bogota
(%, marzo de 2020 a marzo de 2021)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.



Asi mismo, la recuperacién en Bogota inicié de forma tardia y mas lenta que en el resto del
pais. En especifico, entre marzo y junio de 2021 Bogotd aportaba solo el 10% de la
recuperacion en la ocupacion nacional (teniendo en cuenta que el 18% de los ocupados estan
en Bogotd) y escasamente el 14% en la recuperacion de los ingresos laborales de los hogares
(cuando su poblacién concentra el 26% del total de ingresos). No obstante, para el segundo
semestre del afio, el proceso de recuperacion se logré acelerar al punto de contar con una
proporcion dentro de las cifras de recuperacidn equivalentes a su participacion respectiva
en el agregado nacional (Figura 22).

Figura 22. Desempefio del mercado laboral y recuperacion de ingresos en Bogota
(marzo de 2021 a junio de 2021) (marzo de 2021 a diciembre de 2021)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.

Dicha perdida generalizada de ingresos de los hogares se traduce en una mayor afectacién para las
familias de menores ingresos. Como se puede ver en la Figura 23, los quintiles mas bajos del ingreso en
Bogotd perdieron una proporcion mayor de su ingreso promedio que los hogares pertenecientes a los
quintiles de mayores ingresos.



Figura 23. Ingreso promedio del hogar por quintil — Bogota D.C.
(Miles de pesos, precios de 2021)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.

En la Figura 24 se pueden ver las magnitudes de la variacidon real que sufrié el ingreso
promedio de los hogares en los diferentes grupos de ingreso en Bogotd. Mientras los hogares
gue hacen parte del 20% mas adinerado vieron su ingreso promedio reducido en 16% al
comparar 2019y 2020 y en 14% al comparar 2019 y 2021, los hogares que hacen parte del
20% mas pobre experimentaron una reduccién de sus ingresos del 50% y 27%
respectivamente.

Figura 24. Ingreso promedio del hogar por quintil — Bogota D.C.
(Variacién porcentual real, precios de 2021)
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Fuente: calculos ANIF con base en DANE.



Ese resultado es importante para entender que las crisis econémicas afectan principalmente
a los hogares mas vulnerables, pues cuentan con fuentes de ingreso mas volatiles que los
hogares de mayores ingresos, se desempefian en mayor medida en la informalidad, y
cuentan con menor capacidad de ahorro para solventar este tipo de coyunturas. Por eso, se
debe prestar especial atencion a la recuperacion de los hogares mas vulnerables.

Sumado a lo anterior, los registros administrativos de la PILA muestran que en Bogota hay
una mayor proporcién de trabajadores independientes en los aportantes a la seguridad
social, relativo a las cifras observadas en el total nacional. Eso tiene como punto positivo ser
indicativo de que el trabajo por cuenta propia en la capital no es tan informal como lo es en
el resto del pais (al definir informalidad como la no cotizacion en seguridad social). Por tanto,
a pesar de los aumentos en trabajo por cuenta propia y en informalidad en Bogota durante
la pandemia, la capital de Colombia cuenta con mejores niveles de cotizacién a seguridad

social tanto en el total de empleados como en el conjunto de trabajadores independientes
en comparacion con el resto del pais.

Figura 25. Evolucién de Cotizantes a Seguridad
Social en Colombia por tipo de empleado
(Millones de cotizantes, enero 2019 - agosto 2021)

Figura 26. Evolucidn de Cotizantes a Seguridad
Social en Bogota por tipo de empleado
(Millones de cotizantes, enero 2019 - diciembre
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Fuente: calculos ANIF con datos de la UGPP.

No obstante, las cotizaciones a seguridad social hechas por las empresas reportaron una
caida sustancial durante el periodo de emergencia sanitaria, con un impacto concentrado en
los micronegocios como se puede ver en la Figura 27.A su vez, todas las empresas sufrieron



un fuerte golpe en la pandemia, como se observa en la Figura 28, y en mayor medida las
pequefias empresas.

Figura 27. Nimero de empresas en Bogotd D.C. por  Figura 28. [ndice empresas formales en Bogota
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Fuente: calculos ANIF con datos de la UGPP.

2.3. Perfiles de la informalidad y pobreza

Con el fin de elaborar propuestas encaminadas a reducir los niveles de informalidad en el
distrito, es necesario entender cudles son las caracteristicas (perfiles) de los hogares que se
encuentran en esta condicion. Para ese propodsito, después de procesar la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH), y de un proceso riguroso de depuracién de datos, definiendo
la formalidad como cotizacion a pensiones, se logré establecer el perfil de caracteristicas que
poseen las personas que residen en un hogar cuyo jefe de hogar es formal o informal y
separando estos ultimos por su nivel de ingreso (ver Tabla 1).



Tabla 1. Perfil de informalidad para Bogota — 2020

2020

Formal Informal Informal Pobre  Informal No Pobre
Necesidades del Hogar
Numero de personas en el hogar 3,5 3,6 3,3 3,9
Nifios < de 12 afios 0,5 0,6 0,9 0,4
Hogares con Mama < 21 afios 0,7% 2,1% 3,2% 1,1%
Hogares con Personas > 65 afios 7,2% 11,6% 8,9% 14,1%
Promedio de edad del jefe del hogar 46,6 47,3 44,6 49,3
% de mujeres jefe de hogar 35,2% 34,8% 36,9% 32,9%
Ingresos del Hogar

Personas perceptoras de ingreso laboral en el hogar 2,0 2,0 1,7 2,2
Personas perceptores de ingreso en el hogar 2,2 2,0 1,8 2,3
% personas con educ. superior 38,1% 23,3% 16,4% 28,8%
Afiliados al R. Contributivo (% ) 96,1% 40,5% 25,6% 52,5%
Al menos un pensionado (% hogares con adultos mayores) 70,2% 13,8% 5,0% 19,3%

Fuente: calculos ANIF con base en la GEIH del DANE.

En los resultados se observa que, entre hogares formales e informales, no hay una diferencia
muy marcada entre el nimero de personas que viven en el hogar o en el nimero de nifios
menores de 12 afios, a pesar de ser un poco mayores en los hogares informales. Sin embargo,
al revisar la situacién entre hogares informales pobres y no pobres, encontramos una
diferencia mas pronunciada en donde, mientras en un hogar informal no pobre hay en
promedio 0.4 nifios menores de 12 afios, en un hogar informal pobre este promedio es de
0.9, es decir, mas del doble que el hogar que se encuentra encima de la linea de pobreza. A
su vez. Asi mismo, vemos con preocupacion como, en un hogar informal pobre, hay 3 veces
mas probabilidades de que haya una madre menor de 21 afios que en un hogar informal no
pobre, y casi 5 veces mas probabilidades que en un hogar formal. Estos resultados reflejan
gue las principales diferencias en las caracteristicas de los hogares se dan por la condiciéon
de pobreza de los mismos. También se puede observar de manera clara que los hogares que
cuentan con mas personas que hayan cursado educacion superior suelen ser aquellos en
donde el jefe del hogar se desempenfia en el sector formal. Ademas, como es de esperarse,
casi la totalidad de hogares que hacen parte del sector formal estan afiliados al régimen
contributivo de seguridad social (96.1%). Por ultimo y sin tener en cuenta el resultado de
anterior, la diferencia mas marcada entre los hogares se da en déonde se encuentran los
adultos mayores pensionados: dentro de los hogares formales en donde hay un adulto en
edad de pension, el 70.2% tiene por lo menos un pensionado, mientras que en los hogares
informales con adultos mayores este porcentaje es de solo el 13.8%. Lo anterior puede
explicarse porque, al estar utilizando la cotizacion a pensiones como medida de formalidad,
el que una persona que ya se encuentra pensionada resida en el hogar, hace mas factible
gue el jefe del hogar se encuentre cotizando actualmente.

El mismo ejercicio se realizé para caracterizar los hogares en condicidn de pobreza extrema,
pobreza, por encima de la linea de pobreza y aquellos pertenecientes al decil de mayores
ingresos de la poblacién. Para contar con una mayor interpretabilidad de los datos sin



afectacién por efectos de la pandemia y evidenciar los avances a lo largo del tiempo, el
ejercicio se realizdé con datos de 2002, 2019 y 2020. (Ver Tabla 2).

Tabla 2. Perfil de pobreza para Bogota — 2002, 2019, 2020.

del Hogar ! idades del Hogar idades del Hogar

Ndmero de personas en el hogar 4,9 51 4,4 3,7 4,6 4,5 3,6 3,0 3,9 4,2 3,5 2,8
Nifios < de 12 afios 2,8 2,4 1,0 0,5 1,5 13 0,6 0,3 11 11 0,5 0,2
Hogares con Mama < 21 afios 1,4% 0,5% 0,2% 0,0% 11,3% 6,8% 0,7% 0,2% 9,5% 5,5% 0,9% 0,0%
Hogares con Personas > 65 afios 23,6% 17,1% 18,7% 18,0% 17,6% 14,1% 23,2% 26,3% 13,9% 14,4% 24,6% 33,1%
Promedio de edad del jefe del hogar 47,6 47,5 50,3 52,3 439 43,5 50,4 52,6 44,4 44,5 50,9 55,3
% de mujeres jefe de hogar 47,3% 37,0% 32,5% 25,8% 52,8% 40,2% 39,1% 38,4% 47,8% 41,0% 41,3% 38,8%
Ingresos del Hogar Ingresos del Hogar Ingresos del Hogar

Perceptores de ingreso laboral 1,8 2,4 2,4 2,6 1,0 1,7 2,0 2,2 1,1 1,4 1,8 1,8
Perceptores de ingreso 4,8 5,0 3,8 3,1 2,8 2,9 3,1 33 1,0 1,6 2,2 2,3
Tasa de Ocupacion 35,3% 49,6% 62,3% 70,6% 32,3% 52,6% 68,2% 69,7% 30,1% 47,8% 62,7% 64,7%
Tasa de Desocupacion 43,0% 23,3% 12,4% 5,0% 30,0% 7,7% 3,2% 1,5% 28,2% 11,0% 4,7% 2,9%
% personas con educ. superior 5,0% 4,3% 28,1% 62,4% 11,4% 11,5% 37,0% 63,9% 13,1% 14,3% 38,3% 72,6%
Afiliados al R. Contributivo (%

miembros) 2,6% 2,3% 1,1% 0,2% 15,9% 33,0% 67,1% 80,0% 28,8% 54,5% 78,9% 90,0%
Al menos un pensionado (% hogares

con adultos mayores) 10,1% 18,4% 50,7% 69,2% 0,8% 11,6% 52,3% 70,5% 1,3% 14,7% 56,6% 81,1%

Fuente: cdlculos ANIF con base en la GEIH del DANE.

En este ejercicio los resultados también son contundentes. En primer lugar, es evidente que
los hogares suelen ser mas numerosos entre menos ingreso posean. Aungue las magnitudes
de personas por hogar han disminuido en todos los niveles de ingreso, las diferencias se
mantienen. En esa misma linea, se puede observar como los hogares de menores ingresos
suelen tener mas niflos menores de 12 afios, mas madres menores de 21 afios, una menor
edad promedio del jefe del hogar y un mayor porcentaje de hogares en donde el jefe de
hogar es mujer. Las anteriores caracteristicas de los hogares de menores ingresos han
persistido a lo largo del tiempo. En contraste, mientras en el 2002 los hogares con menores
ingresos solian contar en mayor medida con personas mayores a 65 afios que los hogares de
mayores ingresos, dicha tendencia se ha revertido en los ultimos afios. Lo anterior obedece
a que, a medida que el Sistema General de Pensiones ha capturado una mayor cantidad de
cotizantes, debido a la pobre focalizacién de los subsidios del sistema, dichos recursos recaen
en las personas de mayores ingresos. Por lo tanto, no es casualidad que los hogares donde
hay adultos mayores suelan contar con ingresos adicionales, sobre todo en los que cuentan
con un mayor nivel de ingreso.

En cuanto a caracteristicas de ingresos de los hogares se refiere, hay diferencias muy
marcadas entre hogares con diferentes niveles de ingreso. Los hogares de menores ingresos
cuentan con menos cantidad de perceptores de ingreso dentro del hogar, una menor tasa
de ocupacion, menor numero de personas con educacion superior, menor nimero de
pensionados entre los adultos mayores y, evidentemente, menor nimero de hogares



afiliados al régimen contributivo, sobre todo en los Ultimos afios. En ese sentido, hay ciertas
caracteristicas que pueden llegar a definir el nivel de ingreso de un hogar y pueden explicar
ciclos de pobreza entre los hogares (ej: madres menores de 21 afios).

2.4. Determinantes de la informalidad

Ahora, con datos de la GEIH estudiaremos los determinantes de la informalidad en Bogota,
por medio de dos ejercicios econométricos: i) Regresion logistica: para estimar los
determinantes de la probabilidad de ser informal vy ii) Serie de tiempo: para analizar los
factores que, a lo largo del tiempo, han afectado la informalidad en la ciudad.

2.4.1. Determinantes de la probabilidad de ser informal

En el modelo de probabilidad logistica planteamos el siguiente modelo:

P(Y; =0)= Bo+ B X; + U;

En donde Y; es igual a 1 si el individuo es formal y O de lo contrario. Para las variables de
control (X; ) tuvimos en cuenta las siguientes caracteristicas observables del individuo y de
su hogar como posibles determinantes de que la persona se desempefie en el sector
informal: género, edad, afios de educacién, nimero de nifios que viven en el hogar, nivel de
ingreso del hogar, nimero de adultos mayores del hogar y nivel de ingreso del hogar. Bajo
este modelo se pueden calcular el efecto de las variables sobre la probabilidad de ser
informal.

Para la estimacién de este modelo se utilizaron mas de 8 millones de observaciones
provenientes de la GEIH 20192, |a cual es representativa para todo el territorio nacional y sus
capitales y departamentos vy, por lo tanto, es representativa para el area de Bogota D.C.

Los resultados del ejercicio muestran que la herramienta mas eficaz para promover la
formalidad es la educacion. Mas especificamente, un afio de educacién adicional esta
asociado con una reduccién de 3.2% en la probabilidad de que la persona se desempefie en
el sector informal. Mientras que la caracteristica del hogar que mas reduce la informalidad

2 Se utilizé la GEIH 2019 para evitar el ruido en los datos causados por la pérdida de informacién en la GEIH
2020 debido a la emergencia sanitaria



es hacer parte de un hogar biparental, condicién que esta asociada a una reduccién de la
informalidad de 3.4%. Adicionalmente los resultados reflejan que la edad, el ser mujer y
convivir con adultos mayores en el hogar aumentan la probabilidad de ser informal en
Bogota. Los resultados puntuales del ejercicio pueden encontrarse en el Anexo 6.1.

Cuando realizamos el mismo ejercicio para cada area de Estrategia de Especializacion
Inteligente®, encontramos que hacer parte de cualquiera de las dreas de especializacién
reduce la probabilidad de ser informal, las magnitudes de reduccidn se pueden observar en
la Tabla 3. Los resultados especificos pueden consultarse en el Anexo 6.2.

Tabla 3

% de reduccidn de probabilidad de ser

Area de especializacién

informal
Ciudad Regidn Sostenible -33%
Hub de Conocimiento Avanzado -15%
Servicios Empresariales -9%
Bogotd Region Creativa -9%
Biopolo -21%

Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH

2.4.2. Factores que afectan la informalidad en el tiempo

A la hora de estimar el modelo de serie de tiempo, elaboramos el siguiente modelo:
Yo = fo+ f1 X, +U;

En donde Y; es igual al porcentaje de trabajadores informales. Para las variables de control
(X; ), tuvimos en cuenta las siguientes variables a lo largo del tiempo: PIB, salario minimo,
afios promedio de educacién, y una variable dummy para controlar por el periodo de la
pandemia. En este ejercicio utilizamos mas de 36 millones de observaciones de la GEIH desde
2010 a 2019, las cuales corresponden a los ocupados en Bogotd D.C. en esos afos.

3 La Estrategia de Especializacidn Inteligente de Bogota es una estrategia para el desarrolloy la
competitividad territorial, liderada por la CdAmara de Comercio de Bogota e iniciada en el 2015. En el anexo
6.5 se puede encontrar la clasificacién utilizada para estos sectores.



Los resultados muestran que un aumento de 1% en el salario minimo se encuentra asociado
con un aumento de 3% en los niveles de informalidad en Bogotd. Adicionalmente se
evidencia que el crecimiento de la economia pareciera no tener un efecto sobre la
informalidad. Lo anterior es similar a lo que sucede actualmente con la recuperacion de la
economia luego de la pandemia, en donde no se refleja el crecimiento econdémico sobre el
empleo como se habia mencionado anteriormente. Por tal motivo es fundamental
modernizar el mercado laboral y asi lograr que los cambios en la economia se vean reflejados
en los niveles de empleo de manera satisfactoria y de esta manera en el nivel de ingresos de
los hogares y en su nivel de bienestar. Los resultados del ejercicio se encuentran disponibles
en el Anexo 6.3.

3. Informalidad Empresarial

A partir de los datos recolectados en la 1ra Encuesta MiPyme ANIF (EMP), la cual es
representativa para Bogota con datos recolectados en el 2021, se realizd una caracterizacion
del sector empresarial en la capital con los resultados de la encuesta y se utilizod el microdato
de la misma para, a partir de una regresion logistica, encontrar los determinantes de la
informalidad empresarial en Bogota D.C.

3.1. Caracterizacion de la informalidad empresarial

Confirmando los resultados del DANE, la gran mayoria de empresas en Bogotd son
microempresas (90%) como se observa en la Figura 27 y la mayoria pertenecen al sector
servicios (28.8%) como se ve en la Figura 28. Ademds, cuando se utiliza la vigencia del
Registro Mercantil como aproximacion de la formalidad, el 76.1% de las empresas en la
capital cumplen con dicho requisito (ver Figura 30). Ahora bien, el 19.2% que tiene el registro,
pero se encuentra vencido puede estar sobreestimado debido a los efectos que la pandemia
dejoé en cuanto a relajacion de tramites y aplazamiento de fechas de vencimiento se refiere.
En esa medida, relacionar las certificaciones de aportes de salud y/o pensiones de los
empleados de la empresa con la formalidad de la misma parece ser una aproximaciéon mas
acertada. En ese aspecto, 68.7% de las empresas de la capital cumplen con los requisitos de
cotizacién (ver Figura 29). Esos resultados son consistentes con los presentados por el DANE
y muestran que la informalidad en Bogota, aunque alta, tiende a ser menor que la observada
en el resto del territorio nacional.



Figura 27. Total de empresas por tamafio - Bogota Figura 28. Total de empresas por sector - Bogota
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Fuente: resultados Encuesta MiPyme ANIF 2021.

Ahora, los resultados de la encuesta de ANIF confirman que dentro de las empresas que no
cuentan con registro mercantil, la mayoria son microempresas (Figura 31). A su vez, el sector

servicios es en donde hay un mayor nimero de establecimientos que no cuentan con dicho
registro.



Figura 31. Empresas con registro mercantil Figura 32. Empresas con registro mercantil
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Fuente: resultados Encuesta MiPyme ANIF 2021.

3.2. Determinantes de la informalidad empresarial

Ahora, haciendo uso del microdato de la encuesta, se elabord el siguiente modelo:

P(Y; =0) = o+ B1 X1 + U;

DondeY; esigual a 1 sila empresa esinformal y O de lo contrario. Para las variables de control
(X; ) se utilizaron las siguientes variables: Sector, tipo de contabilidad, antigliedad, tamafio,
acceso al sistema financiero, y una variable dummy para analizar si es una empresa
exportadora o no. Como comentamos anteriormente, este ejercicio se realizdé con 1.505
observaciones para el afio 2021 provenientes de la EMP para Bogotd, representativas para
mas de 200 mil empresas en la capital.

Después de la estimacion, las variables presentan los signos esperados y los resultados dan
luces sobre la direccion en la que se deben enfocar las politicas de formalizacion. En primer
lugar, y de manera muy importante, gue una empresa exporte es determinante para el nivel
de formalizacion de la misma. Es decir, lograr acceder al mercado externo es un
determinante fundamental para lograr reducir la informalidad empresarial. Ademas, el



acceso financiero, el tipo de contabilidad y el tamafio de la empresa son otros importantes
determinantes de la formalidad empresarial. Por ultimo, los resultados muestran que,
mientras que el pertenecer al sector de la industria esta asociados con una reduccion en la
probabilidad de ser una empresa informal, pertenecer al sector servicios aumenta la
probabilidad de serlo. Los resultados del ejercicio pueden encontrarse en el Anexo 6.4.

4. Propuestas para generar empleo de calidad

Después de hacer un breve recorrido por el comportamiento por el mercado laboral en
Bogota, la informalidad e informalidad empresarial, en esta seccién presentamos las
recomendaciones de politica. Nuestras propuestas contienen medidas de envergadura
nacional (de las cuales algunas se podrian comenzar a implementar en Bogotd)y otras
propuestas especificas para la ciudad que se focalizan en cuatro aspectos principales: (i)
Garantizar proteccion social a todos los ciudadanos; (ii) Modernizar el mercado laboral; (iii)
Promover la generacién de empleo femenino formal; (iv) promover la generacion de empleo
formal para jovenes entre los 18 y 25 afios; y (v) incentivar la creacién de empresas formales.

4.1. Garantizar proteccion social a todos los Bogotanos

Actualmente las cotizaciones a seguridad social (salud y pensiones) recaen sobre el empleo
formal, haciéndolo mas costoso. Especificamente se destina un 16% del salario a pensiones
y 12.5% a la salud lo cual tiene un doble efecto negativo: por un lado, se genera para el
empleador una barrera a la contratacién formal y para el empleado se genera un incentivo
adverso para no querer formalizarse con el fin de no perder algunos beneficios (por ejemplo,
del SISBEN). Adicionalmente, los aportes se hacen desde el empleo formal lo que implica que
guienes no tienen empleo formal estan desprotegidos. Por todo lo anterior, el primer
objetivo debe ser garantizar proteccion social a todos los ciudadanos independientemente
de su relacion con el mercado laboral. Es decir, desligar la proteccidon social del mercado
laboral formal. Para esto, una posible medida es que la contribucién a salud sea financiada a
través de impuestos generales. Para tener un estimativo del costo anual de esta propuesta,
encontramos que mientras en el 2021 el recaudo por cotizaciones en Colombia era de $18.9
billones (37% de los recursos del sistema), en el caso de Bogotd fue de $7.1 billones de pesos.
Sin embargo, la politica se puede comenzar a implementar de manera gradual comenzando
por las mujeres y los jévenes entre 18 y 25 afios.



4.2. Garantizar una vejez sin pobreza en la ciudad

Como parte de una de las propuestas a nivel nacional que ha venido presentando ANIF desde
hace un largo tiempo, es garantizar una transferencia minima igual a la linea de pobreza
extrema nacional ($161.099) a todos los adultos mayores de 65 afios que se encuentren en
condicion de pobreza. De esta manera se garantiza que estas personas tengan acceso a la
canasta basica de alimentos. Ahora, Bogotd puede ser la ciudad pionera en comenzar a
implementar la propuesta. Asi mismo, se puede contemplar también que la transferencia
minima en la ciudad sea equivalente a la linea de pobreza extrema para Bogotd (5197.925).
Segun datos de la GEIH 2021, en Bogota hay 450 mil adultos mayores de 65 afios en pobreza.
Es decir, con una inversion de $870 mil millones no habria pobreza extrema en la poblacidn
de adultos mayores en Bogota, si se otorga una transferencia minima igual a la linea de
pobreza nacional. El costo total anual se incrementaria a $1 billon de pesos (una diferencia
de 199 mil millones anuales) si se otorga una transferencia monetaria equivalente a la linea
de pobreza de Bogota.

Esta propuesta se puede integrar con el sistema pensional de tal manera que todos los
ciudadanos en pobreza reciban la transferencia minima, pero si lograron aportar al sistema
pensional o al sistema de Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS), el Gobierno nacional le
aporta un porcentaje sobre su ahorro, incrementando asi, el monto total de la mensualidad
a recibir durante la edad de pension.

Figura 33.
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4.3. Modernizar el mercado laboral

Llegd la hora de modernizar el mercado laboral. En Colombia, ademds de apostarle a un
salario diferencial por departamentos, se debe permitir la contratacion y cotizacién por
horas. Actualmente, existe un mismo salario minimo en todo el pais a pesar de que la
productividad es muy diferente a lo largo y ancho del pais. Para ejemplificar la situacion, la
Figura 34 presenta los ingresos laborales mensuales promedio (los cuales son una buena
aproximacion de la productividad laboral) por ciudad (13 ciudades principales) para el 2021.
Se puede ver cémo mientras que los ingresos promedio mensuales para el total nacional
correspondian en 2021 a $1 millones de pesos, el salario minimo era de $910.000 pesos, es
decir, casi el 90% del salario promedio, la brecha entre ciudades es muy amplia. Por ejemplo,
en Bogotad, el salario promedio era de $1.520.000 lo que implica que el salario minimo sea
casi el 60% del salario medio de la ciudad. Sin embargo, en ciudades como Cartagena, el
salario minimo es igual al salario promedio y en ciudades como Clcuta, el salario medio es
incluso menor al salario minimo. Es por eso por lo que no sorprende que sean estas ciudades
las que presentan mayores tasas de desempleo e informalidad en el pais.

Al permitir que exista un salario minimo diferencial por departamento, el mercado laboral
de cada ciudad se ajustaria a su realidad en términos de productividad. Nuestra propuesta
es que el salario minimo departamental trate de acercarse al 65% del ingreso promedio (de
la productividad laboral). Los departamentos que deban incrementar su salario minimo mas
gue proporcionalmente al comparar al resto del pais, lo hardn de manera gradual ajustando
también por la inflacién correspondiente. Por el contrario, aquellos que tienen un salario
minimo muy alto en comparacién a su productividad deberan ajustar el salario minimo
anualmente Unicamente con la inflacién (sin ningln punto adicional) mientras que con el
transcurso de los afios se va ajustando la proporcion hasta acercarse a un nivel cercano 65%
del promedio del nivel de ingreso.

Una medida importante y necesaria que se debe implementar y reglamentar
adecuadamente es la contratacién y cotizacion por horas. Como se puede ver en la Figura
35, actualmente 27% de la poblacién ocupada trabaja menos de 42 horas a la semana, es
decir, aproximadamente 1 de cada 4 ocupados. En Colombia, mas del 35% de lo ocupados lo
hacen. Es decir, todos estos ocupados se concentran, por definicion, en la informalidad y no
existe un mecanismo claramente reglamentado que les permita aportar a la seguridad social.



Figura 34. Ingresos laborales mensuales 2021 Figura 35. Distribucidon de |la poblacién ocupada
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Fuente: cdlculos ANIF con base en DANE.

4.4. Politicas que promuevan la generacion de empleo femenino

4.4.1. Incentivos tributarios a sectores empleadores de mujeres

Brindar incentivos a los empresarios para la contratacion de mujeres, por ejemplo, logrando
gue las contribuciones parafiscales sean descontables del impuesto de renta es fundamental.
Con esta propuesta se beneficiarian 9 millones de mujeres actualmente ocupadas en
Bogotd. Adicionalmente, hay 396.056 mujeres desempleadas que se podrian ver
beneficiadas por esta medida.

4.4.2. Metas de empleo en las entidades del sector publico y privado

La evidencia sugiere que las metas de empleo tienen un impacto positivo sobre la reduccion
de la probabilidad de ser informal. Es por esto, que se deben establecer metas tanto en el
sector publico como en el privado que sean obligatorias para el sector publico y que brinden
ciertos beneficios en el sector privado o simplemente sean un benchmarking que muestre la
direccién en la que se debe avanzar. Actualmente hay 81 mil mujeres ocupadas en el sector
publico en Bogotd y 1 millén en el sector privado, segin estimaciones de la GEIH del DANE.



A su vez, se podrian identificar a las mujeres que perdieron su empleo en el sector publico a
raiz de la pandemia y ayudarles a recuperarlo. Especialmente para sectores de servicios
sociales publicos (salud, educacién).

4.4.3. Licencia de maternidad compartida equitativamente

Aunque se han dado avances en este sentido, se debe lograr que la licencia de maternidad
sea distribuida equitativamente, 50% para la mujer y 50% para el hombre. De esta forma se
comienza a reducir el costo de la mujer para la contratacién formal sobre el hombre.
Mientras que en Colombia hay 30 mil mujeres cada mes en licencia de maternidad, en
promedio, en Bogota hay 9 mil (segun datos de la PILA). Asi mismo, y como se presenta en
la Figura 36, el IBC promedio de la mujer en Bogotd es de $2 millones mientras que el del
Hombre es de $2.2 millones. De esta manera, el costo de la propuesta es de $3.600 millones
de pesos lo que representa el diferencial del IBC entre hombres y mujeres por 50% del
tiempo de licencia de maternidad.

Figura 36. Promedio Mensual IBC por género para Colombia y Bogota
(Millones de pesos)
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4.4.4. Formacion para el trabajo.

Otras propuestas que se deben implementar tienen que ver con la formacion para el trabajo.
Medidas como brindar becas educativas a las mujeres en sectores dominados por hombres
o promover acuerdos de empresas privadas con instituciones educativas (SENA)
para contratacion son claves. Consideramos que el rol del sector privado en este proceso es
fundamental. Sin embargo, también es muy importante tener en cuenta que se debe
enforcar la formacién para trabajo en las nuevas habilidades que se requieren en el mercado
laboral. Se ha demostrado que actualmente, y mds aun después de la pandemia, las
empresas buscan empleados mas capacitado debido a la automatizacion y virtualidad del
trabajo. Es decir, se requieren nuevas capacidades tecnoldgicas y en el sector de las TICs en
los cuales las mujeres no tienden a capacitarse en la misma proporcién que los hombres.
Para todo esto, es fundamental incentivar la oferta y competencia de instituciones técnicas
y tecnoldgicas, al igual que promover nuevos programas de formacién de corta duracion,
como se reiterara mas adelante

4.4.5. Debemos buscar maneras de que las mujeres liberen tiempo para
enfocarlo en formacién o en el trabajo formal.

Una primera propuesta es implementar campafias y programas para reducir el embarazo
adolescente. Para esto se deben promover alianzas con clinicas y hospitales de la ciudad al
igual que alianzas con centros educativos.

A su vez, se deben generar mecanismos y herramientas especificas para liberar tiempo a las
mujeres. En primer lugar, en Bogotd se debe promover e incentivar la utilizacién de
guarderias, centros deportivos y de cuidado infantil ya existentes, pero que no utilizados. A
diferencia de lo que ocurre en otros lugares del pais, en Bogotad si se encuentra con
infraestructura adecuada, centros de cuidado infantil y guarderias que no son utilizadas a su
maximo potencial.

Otra propuesta es brindar a las mujeres que viven en condicién de pobreza acceso a
tecnologia (lavadoras). Actualmente hay 339 mil hogares en pobreza sin lavadora en Bogota.
Esta propuesta tiene un costo de alrededor 250 mil millones. El proyecto “Liberando tiempo:
Mujeres vy lavadoras” de la Universidad de los Andes, liderado por Ximena Pefia, presento
resultados positivos. En su estudio, encontraron que en los hogares a los cuales se les dio
acceso a lavadoras, se comenzd a distribuir la carga de oficios del hogar entre mujeres y



hombres mas equitativamente. A su vez, esta iniciativa liberd tiempo a las mujeres para
trabajar, estudiar, mejorar la calidad de la crianza, o descansar.

4.5. Politicas que promuevan la generacion de empleo de jovenes

4.5.1. Incentivos tributarios y subsidios a la ndmina a empleadores
de jovenes.

Aligual gue en el caso de las mujeres, se pueden brindar incentivos tributarios para empresas
gue empleen jovenes especialmente en sectores hayan sido afectados fuertemente por la
pandemia como lo fue, por ejemplo, el sector del entretenimiento. Asi mismo, se puede
establecer que las contribuciones parafiscales sean descontables del impuesto de renta. Asi
mismo, se debe dar prioridad a los jévenes en la contratacién de obras publicas
de la ciudad. Es decir, implementar programas de contratacién de jovenes para las Mega
obras que vienen para Bogota tales como el metro, las nuevas troncales de Transmilenio, o
la ALO.

4.5.2. Ampliar programa de jovenes en accién

A nivel nacional hay 204.027 participantes del programa quienes reciben una transferencia
en promedio mensual igual a $165.000 para un costo fiscal anual de $404 mil millones.
Ampliar el programa en Bogotd donde todos los jévenes en pobreza estén cubiertos.
Actualmente hay 506.484 jévenes en pobreza en Bogotad. El costo de la propuesta,
incluyendo el gasto actual, seria de $1 billén de pesos. Este programa se podria potencializar
y llevarlo a un nivel mds alto con el apoyo del sector privado. Reiteramos la importancia del
rol del sector privado en la generacién de empleo formal.

4.5.3. Formacion para el trabajo.

Aungue es importante ampliar cupos de Jévenes a la U y crear mas becas educativas
orientadas a sectores de tecnologia e informacion, un tema fundamental, como ya se
menciond, es el de fomentar la competencia en centros de formacién técnica y tecnoldgica
gue ofrezcan programas de corta duracién. Ademas de fomentar los programas de
bilingliismo en dichos centros para la formacion, se debe incentivar la demanda por los
estudios técnicos y tecnoldgicos pues esta demostrado que generan resultados positivos en
términos de tasas de desempleo. Por ejemplo, como se demuestra en |la Figura 37, personas



que terminaron sus programas de corta duracion presentan tasas de desempleo menores no
solo en comparacion a los bachilleres o aquellos con pregrado incompleto sino a aquellos
con pregrado completo. Recordemos también la importancia de promover la contratacién
de jovenes y mujeres en el sector privado mediante alianzas con estos centros los centros
educativos.

Figura 37. Tasa de desempleo por tipo de programa en América Latina, 2018
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Fuente: Ferreyra et al. 2021.

4.6. Politicas que promuevan la generacion de empresas
formales.

Finalmente, es importante que se generen incentivos a la creacién de empresas formales,
aumentando los beneficios y reduciendo los costos, en las etapas iniciales de la creacién de
las empresas. Temas como una progresividad en la tarifa del impuesto de renta para los
primeros afios y otros incentivos tributarios, programas de desarrollo empresarial,
simplificacion de tramites o programas de microcrédito y crédito a pequefias empresas tales
como los que se establecieron en la ley 1429 de Formalizacion y Generacion de Empleo,
expedida por el Congreso de la Republica en el 2010, van en la direccidn correcta.

Especificamente para Bogota, se debe poner foco en los sectores altamente generadores de
empleo formal tales como los sectores de comercio, hoteleria, restaurantes que concentran
gran proporcion de la ocupacion total. Se recomiendan politicas de proteccién vy
acompafiamiento donde se desarrolle una estrategia integral a estos sectores lideres en
generacion de empleo durante todas las etapas de formacion y crecimiento de las empresas.



Se debe comenzar desde la formacion del trabajo incentivando programas de corta duracién
en estos sectores, brindando orientacién laboral y asistencia en la busqueda de empleo. Las
alianzas publico-privadas y los programas publicos de empleo deben tomarse en cuenta para
insertar a los estudiantes en el mercado laboral y, en particular, en estos sectores. Asi mismo,
se deben brindar incentivos tributarios para los primeros afios de vida de las empresas que
se generen en estos sectores, brindando apoyo financiero y acceso a crédito con tasas
preferenciales. Brindar asesorias y capacitaciones en temas que normalmente son de poco
conocimiento comun, pueden servir para promover la formalizacién. Finalmente se debe
crear un mecanismo de proteccién ante choques negativos en la economia para proteger el
empleo. Se pueden explorar mecanismos como el fonde de ahorro propio autosostenible
(sonde el ahorro en épocas de crecimiento econémico, sea utilizado en épocas de recesion)
y garantizar acompafiamiento preferencial del gobierno ante futuras crisis econdémicas
considerando también programas para mantener y reubicar a los trabajadores empleados
en estos sectores lideres.

Bogota debe apostarle al desarrollo acelerado del sector de la tecnologia. Para esto, es
importante aumentar la inversién en investigacién y desarrollo tecnoldgico. Se podria
considerar brindar mas becas de estudio en el exterior, incentivar programas de pasantias
en empresas de tecnologia de primer nivel en el mundo y brindar acceso a créditos a tasas
especiales a estudiantes y creadores de empresas o servicios tecnologicos.

Finalmente, se propone consolidar a Bogota como centro prestador de salud en América
Latina y generar empleos en el sector. En otras palabras, desarrollar un sector de servicios
de salud solido en el que haya oportunidades para mujeres y jévenes y que siga siendo un
referente en el mundo. Apostandole a ciertos sectores, que se han vuelto de gran
importancia para la ciudad, y el pais, se incentivaria la generacién de empleo de calidad de
manera sostenible. Los ejercicios estadisticos mostraron que lograr insertarse en el mercado
internacional reduce de manera significativa la probabilidad de ser una empresa informal.

5. Conclusiones.

En este documento hemos realizado un breve recorrido por las caracteristicas vy
determinantes del mercado laboral en Bogota, resaltando sus problemas y grandes retos.
Vemos en Bogotd una gran oportunidad para hacer de ella una ciudad lider en generacién
de empleo formal en Colombia y que sea un ejemplo de ciudad que implementa las politicas
adecuadas para eliminar las barreras estructurales del mercado laboral. Buscamos una
reglamentacién que vaya acorde a la realidad del mercado laboral que sea flexible y donde



el crecimiento econdmico se vea reflejado en mayores niveles de empleabilidad que a su vez
se traduzcan en mayores ingresos y una mejor calidad de vida para los hogares capitalinos.

De esta manera, presentamos propuestas especificas que vayan acordes al perfil de la
informalidad en Bogota y a las caracteristicas propias del mercado laboral en la ciudad: altas
y persistentes tasas de desempleo e informalidad, con grandes brechas regionales ademas
de amplias brechas de género. Un mercado de trabajo que se ve fuertemente afectado ante
choques econémicos (aumentando de manera rapida y profunda las tasas de desempleo,
informalidad e inactividad) y que tarda mucho en recuperarse. Los mas afectados en el
mercado laboral han sido las mujeres, los jovenes y las personas de menores ingresos.

Por eso, proponemos fortalecer y brindar proteccién a los sectores intensivos en empleo en
Bogotd (como el comercio, la hoteleria y restaurantes, entre otros), acelerar el desarrollo en
el sector de la tecnologia, incentivar alianzas publico-privadas, programas de proteccion del
empleo ante futuros choques econdmicos y apostarle al sector de la salud como motor
impulsador del empleo formal. Se ha demostrado a lo largo del documento que aspectos
como la educacién en las personas y el acceso al mercado externo en el caso de las empresas,
reduce de manera importante la informalidad.

Es asi como debemos eliminar las barreras para la generacién de empleo femenino y para
los jévenes y, de manera importante, tratar de romper las trampas de pobreza que impiden
gue los hogares entren en un proceso de movilidad social. Para esto, es fundamental tener
un mayor acceso a la formacién para el trabajo en areas del futuro y que estan siendo
altamente demandadas por las empresas en la actualidad (y de las cuales las mujeres no
participan en la misma proporcién que los hombres) para asi lograr insertarse en el mercado
laboral formal y generar ingresos de manera sostenida. Es importante que no sea ni tan
costoso ni tan complicado la creacidon de empresas formales por lo que debemos adoptar
medidas para aumentar los beneficios de formalizarse y se reduzcan los costos. Con las
propuestas, buscamos que haya proteccion social para todos los ciudadanos independiente
del tipo de vinculacion con el mercado laboral formal y eliminar la pobreza extrema en la
poblacion adulta, manteniendo los incentivos al ahorro pensional durante la etapa
productiva.

Todas las propuestas encaminadas a convertir a Bogota en ciudad lider en la generacion de
empleo formal en el pais.



6. Anexos
6.1. Resultados regresion logistica

(1)

Variables Efectos Marginales
Informalidad
Edad 0.0013935***
(0.00002)
Mujer 0.046189***
(0.000446)
Afos de educacion -0.0324151***
(0.0000691)
Hogar Biparental -0.0340813***
(0.0005406)
Hogar con Mayores 0.0121455***
(0.0005285)
Ingreso per capita del Hogar -7.56e-08***
(4.46e-10)

Observaciones 4,084,816

Errores estandar robustos en paréntesis
*%% 5<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



6.2. Resultados regresion logistica por sector de especializacion

. 1)
Variables . ( .
Efectos Marginales sobre Informalidad
A HUB DE
BOGOTA REGION SERVICIOS CIUDAD REGION
Sector BIOPOLO CONOCIMIENTO
CREATIVA EMPRESARIALES AVANZADO SOSTENIBLE
Edad 0.001323*+* 0.0013189%* 0.0012805** 0.001305*** 0.0013315%*
(0.00002) (0.00002) (0.00002) (0.00002) (0.00002)
Mujer 0.0490481*** 0.0484945%+ 0.0455372%+ 0.0481419%* 0.0481019**
(0.0004457) (0.0004459) (0.0004463) (0.000446) (0.0004458)
Afios de educacion -0.0327251%* -0.0326256*** -0.032863*** -0.032412%* -0.0325469***
(0.0000691) (0.0000691) (0.0000691) (0.0000691) (0.0000692)
Hogar con Nifios -0.0118008** -0.0117381%** -0.0117078*** -0.0115533%** -0.0116232%**
(0.0002623) (0.0002626) (0.0002619) (0.0002625) (0.0002623)
Hogar con Mayores 0.0135815*+* 0.0137763** 0.0131297** 0.0145159** 0.0139183**
(0.0005261) (0.0005263) (0.0005256) (0.0005267) (0.0005262)
Ingreso per cépita del Hogar -7.75e-08*** -7.77e-08** -7.76e-08*** -7.69e-08*** -7.78e-08***
(4.77e-10) (4.78e-10) (4.77€-10) (4.77€-10) (4.78e-10)
Sector -0.2153399%** -0.0916783*** -0.0938846*** -0.1489799*** -0.3282353***
(0.004305) (0.0034103) (0.009008) (0.0032283) (0.0073238)

Observaciones 4,084,816

Errores estandar robustos en paréntesis
*%% 5<0.01, ¥* p<0.05, * p<0.1

6.3. Resultados serie de tiempo

Variables

Informalidad

Edad -1.17e-06***
(8.39e-08)

Mujer 0.0000202***
(2.12e-06)
Afos de educacion -9.09e-06*
(2.27e-07)

Hogar con Nifios -0.0000461***
(1.15e-06)

Hogar con Mayores -0.0000393***
(3.06e-06)

Ln(PIB) 0.006358***
(0.0000152)

Ln(Salario Minimo) 0.0312635***

(0.0000855)

Tiempo -0.0000312***
(4.76e-08)
Constante 6.260104***

(0.0083757)

Observaciones 36’611.864

Errores estandar robustos en paréntesis
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



6.4. Resultado de regresion logistica de informalidad empresarial

(1) Efectos Marginales sobre (2) Efectos Marginales sobre (3) Efectos Marginales

Variables

la Informalidad la Informalidad sobre la Informalidad
Kk Kk Kkk *kk
Hombre 0.1180 0.1213 0.1167
(0.0025) (0.0025) (0.0025)
- *kk _ Kkk | *kk
# Empleados empresa 0.0004 0.0003 0.0004
(0.0001) (0.0001) (0.0001)
. . -0.1904*** -0.1966*** -0.1820***
Tiene contabilidad
(0.0038) (0.0039) (0.0039)
i i -0.1816*** -0.1875%** -0.1764***
Tiene cuenta bancaria
(0.0033) (0.0033) (0.0034)
. 0.0000*** 0.0000*** 0.0000***
Antigiiedad empresa
(0.0000) (0.0000) (0.0000)
) 0.0911*** 0.1057*** 0.0968***
Metas de empleo femenino
(0.0035) (0.0035) (0.0035)
| Kkk | *kk | Kkk
Tamafio de la empresa 0.1080 0.1072 0.1040
(0.0057) (0.0057) (0.0057)
-0.0344*** -0.0173*** -0.0393***
Exporta
(0.0029) (0.0029) (0.0030)
~ Kkk
Sector Industria 0.1046
(0.0036)
Sector Comercio -0.0044
(0.0042)
- 0.0796***
Sector Servicios
(0.0030)
Observaciones 91.650 91.650 91.650

Errores estandar robustos en paréntesis
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

6.5 Areas de especializacion de la Estrategia de Especializacion
Inteligente de Bogota - Regién

Descripcion Descripcion ‘ Area Descripcion

X ) Bogotd U, : o -~ .
Cultivo de cereales (excepto arroz), . Extraccion de oro y otros g. N Fabricacion de medios magnéticos y pticos Servicios
111 " . Biopolo 722 ) Region 2680 . .
legumbres y semillas oleaginosas metales preciosos creativa para almacenamiento de datos Empresariales
Extraccion de esmeraldas, Bogota Comercio al por mayor de computadores, .
" " . : o . el Servicios
112 Cultivo de arroz Biopolo 820 piedras preciosas y Region 4651 equipo periférico y programas de Empresariales
semipreciosas creativa informatica P!
Elaboracién de comidas Bogots Comercio al por menor realizado a través de Servicios
113 Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos Biopolo 1084 v Region 4791 P °
platos preparados . Internet Empresariales
creativa
. . Bogota .
114 Cultivo de tabaco Biopolo 1311 Preparémon e h\.\atura de Region 4911 Transporte férreo de pasajeros Servu:lc.>s
fibras textiles . Empresariales
creativa
. . Bogota -
N : " Tejed: d duct . Se
115 Cultivo de plantas textiles Biopolo 1312 ejeduria e_ produictos Region 4921 Transporte Terrestre el’VICI(?S
textiles . Empresariales
creativa
Bogota .
119 Otros cultivos transitorios n.c.p. Biopolo 1313 Acabado de. productos Region 4930 Transporte por tuberias Servu:lc.>s
textiles . Empresariales
creativa
Cultivo de frutas tropicales Fabricacién de tejidos de Bogots Servicios
121 ) P y Biopolo 1391 JA Region 5012 Transporte de carga maritimo y de cabotaje .
subtropicales punto y ganchillo creativa Empresariales




Confeccion de articulos Bogota Servicios
122 Cultivo de platano y banano Biopolo 1392 con materiales textiles, Region 5021 Transporte fluvial de pasajeros Empresariales
excepto prendas de vestir creativa P!
S Bogotd .
123 Cultivo de café Biopolo 1399 Fa’brlcaclon ,de otros Region 5022 Transporte fluvial de carga SEI'VICI?S
articulos textiles n.c.p. . Empresariales
creativa
Confeccion de prendas de Bogota Servicios
124 Cultivo de cafia de azicar Biopolo 1410 vestir, excepto prendas de Region 5111 Transporte aéreo nacional de pasajeros Emoresariales
piel creativa P
s . Bogotd -
Fabricacién de articulos de Servicios
125 Cultivo de flor de corte Biopolo 1420 . Region 5112 Transporte aéreo internacional de pasajeros .
piel . Empresariales
creativa
Cultivo de palma para aceite (palma Fabricacion de articulos de Bogota Servicios
126 N P P ‘p Biopolo 1430 . Region 5121 Transporte aéreo nacional de carga N
africana) y otros frutos oleaginosos punto y ganchillo . Empresariales
creativa
Cultivo de plantas con las que se Curtidoy recurtido de Bogota Servicios
127 P . q Biopolo 1511 cueros; recurtido y tefiido Region 5122 Transporte aéreo internacional de carga .
preparan bebidas . . Empresariales
de pieles creativa
Fabricacién de articulos de
viaje, bolsos de mano y
Cultivo de especias y de plantas articulos similares Bogotd Servicios
128 . P v. ) P Biopolo 1512 elaborados en cuero, y Region 5210 Almacenamiento y depésito .
aromaticas y medicinales e N . Empresariales
fabricacién de articulos de creativa
talabarteria y
guarnicioneria
Fabricacién de articulos de
iaje, bolsos di . . . p -
Lo . Vlaje', ° sosv ev manoy Bogota Actividades de estaciones, vias y servicios -
Propagacion de plantas (actividades de . articulos similares; . ) Servicios
130 N . Biopolo 1513 o B Regidén 5221 complementarios para el transporte N
los viveros, excepto viveros forestales) articulos de talabarteria y . Empresariales
. . creativa terrestre
guarnicioneria elaborados
en otros materiales
Fabricacion de calzado de Bogota Actividades de puertosy servicios Servicios
141 Cria de ganado bovino y bufalino Biopolo 1521 cuero y piel, con cualquier Region 5222 complementarios para el transporte Empresariales
tipo de suela creativa acuatico P
Fabricacion de otros tipos Bogota Actividades de aeropuertos, servicios de Servicios
142 Cria de caballos y otros equinos Biopolo 1522 de calzado, excepto Region 5223 navegacion aérea y demds actividades Emoresariales
calzado de cuero y piel creativa conexas al transporte aéreo P!
I Bogota .
. : . Fabricacién de partes del ) . ) Servicios
143 Cria de ovejas y cabras Biopolo 1523 P Region 5224 Manipulacién de carga N
calzado . Empresariales
creativa
Fabricacion de pulpas Bogota L N .
Otras actividades complementarias al Servicios
144 Cria de ganado porcino Biopolo 1701 (pastas) celulésicas; papel Region 5229 P .
. . transporte Empresariales
y carton creativa
Fabricacion de papel y
cartén ondulado 5
(corrugado); fabricacion Bogotd Servicios
145 Cria de aves de corral Biopolo 1702 ’ Region 5511 Alojamiento en hoteles N
de envases, empagues y N Empresariales
. creativa
de embalajes de papel y
cartén
Fabricacién de otros Bogotd Servicios
149 Cria de otros animales n.c.p. Biopolo 1709 . . Region 5512 Alojamiento en apartahoteles .
articulos de papel y carton . Empresariales
creativa
Bogota Servicios
150 Explotacién mixta (agricola y pecuaria) Biopolo 1811 Actividades de impresion Region 5513 Alojamiento en centros vacacionales Emoresariales
creativa P
Actividades de servicios Bogotd Servicios
161 Actividades de apoyo a la agricultura Biopolo 1812 relacionados con la Region 5514 Alojamiento rural Empresariales
impresion creativa P!
Produccién de copias a Bogota Servicios
162 Actividades de apoyo a la ganaderia Biopolo 1820 partir de grabaciones Region 5519 Otros tipos de alojamientos para visitantes Empresariales
originales creativa P
. . . Industrias basicas de Bog.o'ta' Actividades de zonas de camping y parques Servicios
163 Actividades posteriores a la cosecha Biopolo 2421 ) Regién 5520 - . N
metales preciosos X para vehiculos recreacionales Empresariales
creativa
N . Bogota -
Tratamiento de semillas para " S, . - . Servicios
164 . P Biopolo 2652 Fabricacion de relojes Region 5530 Servicio por horas .
propagacion X Empresariales
creativa
Fabricacion de maquinaria .
Procesamiento y conservacion de carne para la elaboracién de Bogotd Servicios
1011 - Biopolo 2826 ¥ Regidn 5590 Otros tipos de alojamiento n.c.p. X
y productos cérnicos productos textiles, creativa Empresariales
prendas de vestir y cueros
Procesamiento y conservacién de Fabricacién de joyas, Bogots Servicios
1012 y Biopolo 3210 bisuteria y articulos Region 5621 Catering para eventos .
pescados, crustaceos y moluscos : Empresariales
conexos creativa
" ” i Bogotd : . .
Procesamiento y conservacion de frutas, . Fabricacién de . Edicién de programas de informatica Servicios
1020 " N Biopolo 3220 . N Regién 5820 N
legumbres, hortalizas y tubérculos instrumentos musicales creativa (software) Empresariales
¢ io al di . . :
o . . omerclo ' por mayor de Bogota Actividades de desarrollo de sistemas -
Elaboracién de aceites y grasas de origen . productos textiles, . . - I Alcie dican Servicios
1030 N Biopolo 4641 ) Region 6201 informaticos (planificacion, andlisis, disefio, N
vegetal y animal productos confeccionados N . Empresariales
P creativa programacion, pruebas)
para uso doméstico
Comercio al por mayor de Bogotd Actividades de consultoria informatica y Servicios
1040 Elaboracion de productos lacteos Biopolo 4642 P y Region 6202 actividades de administracion de :
prendas de vestir . . N . ™ Empresariales
creativa instalaciones informéticas
Comercio al por mayor de Bogota Otras actividades de tecnologias de Servicios
1051 Elaboracion de productos de molineria Biopolo 4643 P Ve Region 6209 informacion y actividades de servicios .
calzado . . P Empresariales
creativa informaticos
Comercio al por mayor de .
Elaboracion de almidones y productos productos textiles, Bogotd Procesamiento de datos, alojamiento Servicios
1052 N R Biopolo 4751 L Region 6311 . ) P )y
derivados del almidén productos confeccionados creativa (hosting) y actividades relacionadas Empresariales
para uso doméstico
Comercio al por menor de .
libros, periddicos, Bogotd Servicios
1061 Trilla de café Biopolo 4761 e L Regidn 6312 Portales web X
materiales y articulos de . Empresariales
. . creativa
papeleria y escritorio,
Comercio al por menor de
N . " otros articulos culturales y Bogota .
Descafeinado, tostion y molienda del " - o . N - Servicios
1062 ! . v Biopolo 4769 de entretenimiento n.c.p. Region 6391 Actividades de agencias de noticias )
café L . Empresariales
en establecimientos creativa

especializados




Comercio al por menor de
prendas de vestir y sus

1063 Otros derivados del café Biopolo 7 acnltesorios (TrTcIuye i:?dt: 6399 Otras actividades de servicio de informacion Servicic?s
articulos de piel) en . n.c.p. Empresariales
. creativa
establecimientos
especializados
Comercio al por menor de
(Dadrtui:lz?;:’sddeeccal:zez:cdzo ! Bogota Servicios
1071 Elaboracion y refinacion de aztcar Biopolo 4772 N v Region 6411 Banco Central N
suceddneos del cuero en . Empresariales
- creativa
establecimientos
especializados
Comercio al por menor de
productos textiles, Bogota Servicios
1072 Elaboracion de panela Biopolo 4782 prendas de vestir y Region 6412 Bancos comerciales N
. Empresariales
calzado, en puestos de creativa
venta méviles
Bogota Servicios
1081 Elaboracion de productos de panaderia Biopolo 5611 Restaurantes Region 6421 Actividades de las corporaciones financieras Emoresariales
creativa P!
Elaboracién de cacao, chocolate Expendio por autoservicio Bogota Actividades de las compafiias de Servicios
1082  crocolate y Biopolo 5612 pencio b Region 6422 °s ce 'as comp °
productos de confiteria de comidas preparadas creativa financiamiento Empresariales
i X . . Bogotd .
1083 Elaboracion de macarrones, fl(fleo.s, Biopolo 5613 Expendio de com\dals Region 6423 Banca de segundo piso SEI'VICI?S
alcuzcuz y productos farinaceos similares preparadas en cafeterias creativa Empresariales
e . Otros tipos de expendio Bogota .
Elab de d lat . " " . . . S
1084 adoracion ce comidas y platos Biopolo 5619 de comidas preparadas Region 6424 Actividades de las cooperativas financieras ervlclgs
preparados . Empresariales
n.c.p. creativa
Elaboracién de otros productos Bogotd Fideicomisos, fondos y entidades financieras Servicios
1089 on ce otros p Biopolo 5621 Catering Region 6431 »fondos y °
alimenticios n.c.p. . similares Empresariales
creativa
Expendio de bebidas .
Elaboracion de alimentos preparados alcohdlicas para el Bogotd Servicios
1090 . Biopolo 5630 Region 6432 Fondos de cesantias .
para animales consumo dentro del . Empresariales
i creativa
establecimiento
Fabricacion de sustancias y productos Bogota Leasing financiero (arrendamiento Servicios
2011 P - VP Biopolo 5811 Edicion de libros Region 6491 e y . .
quimicos basicos . financiero) Empresariales
creativa
P . . Bogota Actividades fi i de fondos d -
Fabricacion de abonos y compuestos . Edicion de directorios y og.o'a ctividades financieras de OI_" ?5 y Servicios
2012 . P . Biopolo 5812 . Region 6492 empleados y otras formas asociativas del .
inorganicos nitrogenados listas de correo . - Empresariales
creativa sector solidario
o . Edicion de periddicos, Bogota - .
Fabricacion de plasticos en formas . N . Actividades de compra de cartera Servicios
2013 N . Biopolo 5813 revistas y otras Region 6493 N .
primarias . o X o factoring Empresariales
publicaciones periddicas creativa
Fabricacion de caucho sintético en Bogotd Servicios
2014 P Biopolo 5819 Otros trabajos de edicion Region 6494 Otras actividades de distribucién de fondos N
formas primarias . Empresariales
creativa
Fabricacion de plaguicidas y otros Edicion de programas de Bogota Servicios
2021 o plag ¥ . Biopolo 5820 N o prog Region 6495 Instituciones especiales oficiales N
productos quimicos de uso agropecuario informatica (software) creativa Empresariales
Actividades de produccion
Fabricacion de pint barni d liculs Bogota - N -
2 r\c.ac.lon © pvmvuras, .arnlces Y . . e pe, iculas N og‘o'a Otras actividades de servicio financiero, Servicios
2022 revestimientos similares, tintas para Biopolo 5911 cinematogrificas, videos, Region 6499 . N
N L " . . excepto las de seguros y pensiones n.c.p. Empresariales
impresion y masillas programas, anuncios y creativa
comerciales de televisién
Actividades de
I . osproduccién de .
Fabricacion de jabones y detergentes, posp . Bogota - . N ) .
S " . peliculas . Régimen de prima media con prestacién Servicios
2023 preparados para limpiar y pulir; Biopolo 5912 . N N Region 6531 L :
cinematogréficas, videos, . definida (RPM) Empresariales
perfumes y preparados de tocador . creativa
programas, anuncios y
comerciales de televisién
Actividades de
Fabricacion de otros productos quimicos distribucion de peliculas Bogota Servicios
2029 n Cp a Biopolo 5913 cinematogréficas, videos, Regidn 6532 Régimen de ahorro individual (RAI) Empresariales
-G programas, anuncios y creativa P
comerciales de televisién
Fabricacion de fibras sintéticas Actividades de exhibicion Bogots Servicios
2030 e v Biopolo 5914 de peliculas Region 6611 Administracién de mercados financieros N
artificiales . . : : Empresariales
c ficas y videos creativa
Fabricacién de productos farmacéuticos, . i <
! : P P - ! Actividades de grabacién Bogota . -
sustancias quimicas medicinales y . N . L Corretaje de valores y de contratos de Servicios
2100 P Biopolo 5920 de sonido y edicion de Regién 6612 o N
productos botanicos de uso . . productos basicos Empresariales
oo musica creativa
farmacéutico
o . N Actividades dt .
Fabricacion de equipo de irradiacion y cividades de Bogota . : .
. P P . programacion y - Otras actividades relacionadas con el Servicios
2660 equipo electrénico de uso médicoy Biopolo 6010 D . Region 6613 .
P transmision en el servicio N mercado de valores Empresariales
terapéutico A, creativa
de radiodifusién sonora
Fabricacién de instrumentos, aparatos y Actividades de Bogotd Servicios
3250 materiales médicos y odontoldgicos Biopolo 6020 programacion y Regidn 6614 Actividades de las casas de cambio Empresariales
(incluido mobiliario) transmision de television creativa P!
; X Actividades de Bogotd . . .
Comercio al por mayor de materias . N g. N Actividades de los profesionales de compra Servicios
4620 . . ) . Biopolo 6110 telecomunicaciones Region 6615 . .
primas agropecuarias; animales vivos P X y venta de divisas Empresariales
aldmbricas creativa
N Actividades d Bogota - - .
Comercio al por mayor de productos " ctivi av es. e ng), a Otras actividades auxiliares de las Servicios
4631 . - Biopolo 6120 telecomunicaciones Region 6619 L o N )y
alimenticios P N . actividades de servicios financieros n.c.p. Empresariales
inaldmbricas creativa
N . . Bogota .
C | de bebid. " Actividades d L . - ) Se
4632 omercio alpor mayor de bebidas y Biopolo 6130 N W.‘ * Ve's e y Region 6630 Actividades de administracién de fondos ervlcl(?s
tabaco telecomunicacion satelital ) Empresariales
creativa
Comercio al por mayor de productos . Bogota .
4645 farmacéuticos, medicinales, cosméticos Biopolo 6190 Otras act\v{dad.es de Region 6910 Actividades juridicas Servw@s
telecomunicaciones X Empresariales
y de tocador creativa
Comercio al por mayor de productos Actividades de desarrollo
Limicos ba’sic‘:s cauthos pléslicos en de sistemas informaticos Bogota Actividades de contabilidad, teneduria de Servicios
4664 q 3 o vP . Biopolo 6201 (planificacion, andlisis, Region 6920 libros, auditoria financiera y asesoria .
formas primarias y productos quimicos - i X ¥ N Empresariales
disefio, programacion, creativa tributaria

de uso agropecuario

pruebas)




Actividades de consultoria

Comercio al por menor de leche, informatica y actividades Bogotd Servicios
4722 productos lacteos y huevos, en Biopolo 6202 ) .y . Region 7010 Actividades de administracién empresarial .
N - de administracion de . Empresariales
establecimientos especializados . N . B creativa
instalaciones informaticas
Comercio al por menor de productos Otras actividades de Bogots
f éuti dicinales, éti . t logias d " - . - Servici
4773 armaceu ‘c‘?s ¥ mecicinales, cosmeticos Biopolo 6209 . ecr.u':u cglas‘ ? Region 7020 Actividades de consultaria de gestion EI'VICI?S
y articulos de tocador en informacion y actividades creativa Empresariales
establecimientos especializados de servicios informaticos
Procesamiento de datos, Bogotd Actividades de arquitectura e ingenieria y Servicios
6521 Servicios de seguros sociales de salud Biopolo 6311 alojamiento (hosting) y Region 7110 otras actividades conexas de consultoria Empresariales
actividades relacionadas creativa técnica P
Servicios de seguros sociales de riesgos Bogota Servicios
6522 8 N 8 Biopolo 6312 Portales web Region 7120 Ensayos y analisis técnicos N
profesionales . Empresariales
creativa
Investigaciones y desarrollo . Bogota .
X S . Actividades df " P S
7210 experimental en el campo de las ciencias Biopolo 6391 ctividades .e.agenclas Region 7120 Ensayos y analisis técnicos ervlclc.>5
N o de noticias . Empresariales
naturales y la ingenieria creativa
Bogotd Investigaciones y desarrollo experimental en Servicios
8292 Actividades de envase y empaque Biopolo 7310 Publicidad Region 7210 el campo de las ciencias naturales y la Empresariales
creativa ingenieria P
- . - " Bogota I tigaci d I i tal .
Actividades de planes de seguridad . Actividades especializadas og.o'a nvestigaciones y es.arro. ° exp.enmen aen Servicios
8430 I " . Biopolo 7410 - Region 7220 el campo de las ciencias sociales y las. N
social de afiliacién obligatoria de disefio . . Empresariales
creativa
Actividades de hospitales y clinicas, con Bogotd Estudios de mercado y realizacién de Servicios
8610 P! L. Y ’ Biopolo 7420 Actividades de fotografia Region 7320 . y PR .
internacion . encuestas de opinion publica Empresariales
creativa
Actividades de la practica médica, sin Bogotd Otras actividades profesionales, cientificas Servicios
8621 N P . ’ Biopolo 7722 Alquiler de videos y discos Region 7490 . p, ’ v :
internacion X técnicas n.c.p. Empresariales
creativa
Actividades de envase Bogota Alquiler y arrendamiento de vehiculos Servicios
8622 Actividades de la practica odontolégica Biopolo 8292 v Region 7710 aquilery °
empaque X automotores Empresariales
creativa
Bogotd Servicios
8691 Actividades de apoyo diagndstico Biopolo 9001 Creacion literaria Region 7810 Actividades de agencias de empleo Empresariales
creativa P!
Bogota s . .
. _— . " . " Actividades df d | S
8692 Actividades de apoyo terapéutico Biopolo 9002 Creacion musical Region 7820 clividades de agenclas de empleo erVICI?S
. temporal Empresariales
creativa
Otras actividades de atencién de la salud Bogota Otras actividades de suministro de recurso Servicios
8699 Biopolo 9003 Creacion teatral Region 7830 .
humana ) humano Empresariales
creativa
Actividades de atencion residencial Bogotd Servicios
8710 - ) Biopolo 9004 Creacién audiovisual Region 7911 Actividades de las agencias de viaje :
medicalizada de tipo general . Empresariales
creativa
Actividades de atencion residencial, para Bogots
| cuidado d ient tard . - N . s . Servici
8720 €! cuidaclo ce pacientes con retarco Biopolo 9005 Artes plasticas y visuales Regién 7912 Actividades de operadores turisticos ervlclgs
mental, enfermedad mental y consumo creativa Empresariales
de sustancias psicoactivas
Actividades de atencion en instituciones Bogotd Otros servicios de reserva y actividades Servicios
8730 para el cuidado de personas mayores y/o Biopolo 9006 Actividades teatrales Region 7990 : v :
N ) . relacionadas Empresariales
discapacitadas creativa
B . Actividades de Bogota L . . .
Peluqueria y otros tratamientos de . ) " B! Actividades combinadas de servicios Servicios
9602 Biopolo 9007 espectaculos musicales en Regién 8211 . N - N
belleza . N administrativos de oficina Empresariales
vivo creativa
Vlnvesﬂgaciones ydesarrolloi . Hup (?e Otras actividades de Bcg.c'ta' Fotocopiédp, preparaci?’nvde documentos y Servicios
7210 experimental en el campo de las ciencias Conocimiento 9008 N . Region 8219 otras actividades especializadas de apoyo a N
. - espectéculos en vivo : - Empresariales
naturales y la ingenieria creativa oficina
I igaci I H s B a . .
N nvestigaciones y desarro 0. . u.b c?e Reparacion de calzado y og.o'ta Actividades de centros de llamadas (Call Servicios
7220 experimental en el campo de las ciencias Conocimiento 9523 N Regién 8220 N
N L articulos de cuero . center) Empresariales
sociales y las ht creativa
Hub de Fabricacién de dispositivos Cludad Organizaci6n de convenciones y eventos Servicios
8541 Educacion técnica profesional Conocimiento 2732 P Region 8230 8 © v °
de cableado " comerciales Empresariales
avanzado sostenible
Hub de i . Ciudad . y .
8542 Educacion tecnoldgica Conocimiento 2740 F?br|f;ac\0n {.je €quIpos Region 8291 Actlwvd.ades de agencias de cot?rfar.\za v Serwu?s
eléctricos de iluminacion o oficinas de calificacion crediticia Empresariales
. T i Hub de - Ciudad .
Ed 6n d tit t: - Fabi 6n di it o - S¢
8543 ucacion de instituciones uln!versl aras Conocimiento 2750 apricacion de ;,ip;_ira s Regién 8292 Actividades de envase y empaque el’VICI?S
o de escuelas tecnoldgicas de uso doméstico " Empresariales
avanzado sostenible
Hub de Ciudad
i - - Fabricacién de otros tipos L Otras actividades de servicio de apoyo a las Servicios
8544 Educacién de universidades Conocimiento 2790 ) ! P P Region 8299 poyf .
de equipo eléctrico n.c.p. " empresas n.c.p. Empresariales
avanzado sostenible
o . N Ciudad Region Fabricacién de equipo de Ciuded Actividades de hospitales y clinicas, con Servicios
710 Extraccién de minerales de hierro ¥ 2816 . ) - Regidn 8610 . i N
sostenible elevacion y manipulacion " internacion Empresariales
sostenible
Fabricacién de maquinaria Ciudad
811 Extraccion de piedra, arena, arcillas Ciudad Region 2824 para explotacion de minas Region 8621 Actividades de la préctica médica, sin Servicios
comunes, yeso y anhidrita sostenible y canteras y para obras de sostfnihle internacion Empresariales
construccién
Extraccién de arcillas de uso industrial, Ciudad Region Fabricacion de vehiculos CIUd.a,d s - - Servicios
812 " . y . 2910 automotores y sus Region 8622 Actividades de la préctica odontolégica N
caliza, caolin y bentonitas sostenible " Empresariales
motores sostenible
Fabricacion de carrocerias
) . . L para vehiculos Ciudad .
Ext de ot [ Ciudad R i o . : - Se
899 xraceion e,(.) r0s mineraies no fuca .eglon 2920 automotores; fabricacién Region 8691 Actividades de apoyo diagnéstico erwcu?s
metdlicos n.c.p. sostenible " Empresariales
de remolques y sostenible
semirremolques
L Fabricacion de partes, .
Actividades de apoyo para otras Ciudad Region iezas (autopartes) Ciudad Servicios
990 actividades de explotacion de minas y . g 2930 P ) p ¥ Region 8692 Actividades de apoyo terapéutico .
sostenible accesorios (lujos) para . Empresariales
canteras . sostenible
vehiculos automotores
o . . Fabricacion de Ciudad . ) .
Fabricacion de tapetes y alfombras para Ciudad Region N L Otras actividades de atencién de la salud Servicios
1393 N ) 3020 locomotoras y de material Region 8699 .
pisos sostenible ; . humana Empresariales
rodante para ferrocarriles sostenible
1394 Fabricacion de cuerdas, cordeles, cables, Ciudad Region 3001 Fabricacién de g:]gdig: 4312 Preparacién del terreno Ciudad Region

bramantes y redes

sostenible

motocicletas

sostenible




Fabricacion de bicicletas y Ciudad
A Ll illado e i ion d Ciudad Regid . o : P Ciudad Regi6
1610 serrado, acepifiaco e Impregnacion de luca .egmn 3092 de sillas de ruedas para Region 4321 Instalaciones eléctricas luda .eglon
la madera sostenible : . sostenible
personas con discapacidad sostenible
Fabricacion de hojas de madera para
hapado; fabricacién de tabls . o Mantenimient Ciudad : o o . o
enchapado; tabricacion de a. eros Ciudad Region ar! 'emmlen. o.y u _a, Instal de fontaneria, cals y Ciudad Region
1620 contrachapados, tableros laminados, . 3312 reparacion especializado Region 4322 . - .
: sostenible . . aire acondicionado sostenible
tableros de particulas y otros tableros y de maquinaria y equipo sostenible
paneles
PR N Mantenimients N
Fabricacién de partes y piezas de Ciudad Regién rej ar:;éenn;?lee:i;izado Ciudad Ciudad Region
1630 madera, de carpinteria y ebanisteria . g 3313 P ) P P Region 4329 Otras instalaciones especializadas . g
) sostenible de equipo electrénico y " sostenible
para la construccion P sostenible
ptico
Fabricacion de otros productos de . . Mantenimiento y Ciudad L e o . L
1690 madera; fabricacion de articulos de Ciudad R‘eglon 3314 reparacion especializado Region 4330 Terminacion y aFabaqu l,ie ?d‘IfICIOS y obras Ciudad R}eglon
. " sostenible . o . de ingenieria civil sostenible
corcho, cesteria y esparteria de equipo eléctrico sostenible
P . . o Instalacié ializad Ciudad Oti tividad ializad: I . L
Fabricacién de vidrio y productos de Ciudad Region nsta ECIO_n es.pecla \z.a N u _a, ras ac M_ 'a s esp.e.cl.a \zacas para fa Ciudad Region
2310 - . 3320 de maquinaria y equipo Region 4390 construccion de edificios y obras de )
vidrio sostenible : N . : PRI sostenible
industrial sostenible ingenieria civil
2391 Fabricacién de productos refractarios Ciudad R.egidn 3511 Generaci(lﬁn d.e energia 2:‘::2g 2659 Comercio al Por .mayor d.e otros tipos de Ciudad R.egién
sostenible eléctrica " maquinaria y equipo n.c.p. sostenible
sostenible
Ciudad Comercio al por mayor de materiales de
Fabricacion de materiales de arcilla para Ciudad Region Transmision de energia L. construccion, articulos de ferreteria, Ciudad Region
2392 . . 3512 P Regioén 4663 . . . .
la construccion sostenible eléctrica " pinturas, productos de vidrio, equipo y sostenible
sostenible N . i
materiales de fontaneria y calefaccién
- . " R, . Ciudad . - . ”
Fabricacion de otros productos de Ciudad Regién Distribucién de energia uca Comercio al por mayor de desperdicios, Ciudad Region
2393 P . 3513 P Regioén 4665 .
cerdmica y porcelana sostenible eléctrica " desechos y chatarra sostenible
sostenible
. . R, Ciudad Comercio al por menor de articulos de . .
Ciudad R ¢ I d L o o Ciudad Regi6
2394 Fabricacion de cemento, cal y yeso luca .eglon 3514 omerc]a IZ?CIO,H € Regidn 4752 ferreteria, pinturas y productos de vidrio en fuca gglon
sostenible energia eléctrica " . - sostenible
sostenible establecimientos especializados
Produccion de gas; . . "
Fabricacion de articulos de hormigon, Ciudad Region distribucién de Cluc’a'd Comercio al p.or.menor de tapices, Ciudad Region
2395 " 3520 Region 4753 alfombras y cubrimientos para paredes y .
cementoy yeso sostenible gaseoso: " . . . sostenible
) pisos en establecimientos especializados
por tuberias
Ciudad Comercio al por menor de
2396 Corte, tallado y acabado de la piedra Ciudad R.egio'n 3530 Suministro de vapory aire Regién 4754 electrodor'né‘sticos y gasodomé;ticos de uso Ciudad Rggién
sostenible acondicionado " doméstico, muebles y equipos de sostenible
sostenible R
iluminacion
Fabricacion de otros productos Ciudad Region Captacion, tratamiento Cludad Ciudad Region
2399 N . .p . g 3600 pv L ¥ Region 4911 Transporte férreo de pasajeros . 8
minerales no metalicos n.c.p. sostenible distribucién de agua " sostenible
sostenible
Ciudad
Ciudad Regid E i6n y tratamients Ciudad Regid
2410 Industrias basicas de hierro y de acero fuda _EEIOH 3700 vacuacion y r§ amiento Region 4912 Transporte férreo de carga fuda .eglon
sostenible de aguas residuales " sostenible
sostenible
" - . Ciudad . )
2431 Fundicién de hierro y de acero Ciudad R.eglon 3811 Recclecclon.de desechos Region 4921 Transporte de pasajeros Ciudad Rgglon
sostenible no peligrosos . sostenible
sostenible
Fabricacion de productos metdlicos para Ciudad Region Recoleccion de desechos Cludad Ciudad Region
2511 P P e 3812 ! Region 4922 Transporte mixto 8
uso estructural sostenible peligrosos " sostenible
sostenible
Fabricacion de tanques, depdsitos y Ciudad
2512 ) ‘recipientes de metal, excepto los Ciudad R.egidn 3821 Tratamiento y dispt.jsicién Region 4923 Transporte de carga por carretera Ciudad R.egién
utilizados para el envase o transporte de sostenible de desechos no peligrosos sostenible sostenible
mercancias
Fabricacion de componentes y tableros Ciudad Region Tratamiento y disposicion ngayd . Acm{'f’ades de q.esar.rgllo de, ?‘.Stem.as, Ciudad Region
2610 - " 3822 N Region 6201 informaticos (planificacion, analisis, disefio, )
electrénicos sostenible de desechos peligrosos " . sostenible
sostenible programacion, pruebas)
I . o ” Ciudad Actividades de consultoria informatica y . o
2620 Fabricacion (fle compu't.adoras yde Ciudad R.eglon 3830 Recuperavclon de Region 6202 actividades de administracién de Ciudad R.eglon
equipo periférico sostenible materiales . : . . A sostenible
sostenible instalaciones informaticas
Activit " L .
R " ) CFIVIdades ‘?e Ciudad Otras actividades de tecnologias de . )
Fabricacién de motores, generadores y Ciudad Region saneamiento ambiental y L . Lo L - Ciudad Region
2711 P . 3900 o . Region 6209 informacion y actividades de servicios .
transformadores eléctricos sostenible otros servicios de gestion " N . sostenible
sostenible informaticos
de desechos
Fabricacion de aparatos de distribucion y Ciudad Region Construccién de edificios |ud.a'd Procesamiento de datos, alojamiento Ciudad Region
2712 e . 4111 . : Region 6311 . . : .
control de la energia eléctrica sostenible residenciales sostenible (hosting) y actividades relacionadas sostenible
Fabricacién de pilas, baterias Ciudad Regién Construccién de edificios Ciudad Ciudad Regién
2720 pilas, bateriasy e 4112 on e Region 6312 Portales web 8
acumuladores eléctricos sostenible no residenciales . sostenible
sostenible
s . Pa. . . Construccién de Ciudad L . - . . )
Fabricacién de hilos y cables eléctricos y Ciudad Region N L Actividades inmobiliarias realizadas con Ciudad Region
2731 P . 4210 carreterasy vias de Region 6810 . N .
de fibra dptica sostenible " " bienes propios o arrendados sostenible
ferrocarril sostenible
7410 Actividades especializadas de disefio Ciudad R.eglon 4220 Construcc\qn. de ;')ro.yectos R:Jgdi:: 6820 Actlvvldades |nmovb|ha.r\'as realizadas a Ciudad R.eglon
sostenible de servicio publico sostenible cambio de una retribucion o por contrata sostenible
. . ; Lo . Ciudad Actividades d itectt i ieri: . L
Actividades combinadas de apoyo a Ciudad Region Construccion de otras u .a' ctivida es © arquitectura \ngenlena' M Ciudad Region
8110 N . . 4290 N o Region 7110 otras actividades conexas de consultoria .
instalaciones sostenible obras de ingenieria civil " - sostenible
sostenible técnica
Ciudad
L e g Ciudad Regid
4311 Demolicién Region 7120 Ensayos y analisis técnicos fudad Region

sostenible




