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Ruta de Empleos verdes

Segun la OIT, en los proximos 10 afos la economia verde

generara 24 millones de nuevos empleos en todo el mundo.

La UE adopto directiva de Informes de Sostenibilidad
Corporativa que son obligatorios para las empresas que
operen en la UE y subsidiarias.

Proyecto Capstone
Universidad del Rosario

Titulo: “Los empleos verdes y el futuro de la
economia urbana: el caso de Bogotéa™.

Andlisis sobre la transformacion de
actividades economicas de la ciudad y su
impacto en un futuro proximo.

Levantamiento de informacion industrias con
necesidades de habilidades verdes y
estimacion de oferta de trabajadores con las
cualificaciones requeridas.

Mapeo de la oferta de programas de
educacion superior y para el trabajo en
habilidades verdes.

Duracion: 6 meses
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¢Por qué hablar de empleos
verdes?

§> La transicion verde podria profundizar las
desigualdades y amenazar el progreso hacia
los objetivos de cero emisiones netas para
2050.

®  La proporcion de trabajadores en empleos de
tareas verdes crecio solo 2 puntos porcentuales
en 30 paises de la OCDE, del 16% en 2011 al
18% en 2021.

> Su impacto en el mercado laboral es
intrinsecamente local en razdén de la asimetria
de riesgos y oportunidades geograficas.

§> Las regiones que dependen de sectores con
altas emisiones tienen mas probabilidades de
ver desaparecer empleos debido a las politicas
verdes.




¢Por qué hablar de empleos
verdes?

Energias renovables
Bioeconomia

Economia circular
Aprovechamiento forestal

Pago por servicios ambientales

Y O 0 ¥ @

Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026




¢Por qué hablar de empleos
verdes?

Marco normativo
~ NomaPogama  Obefwseniocadosaempleosverdes

Programa Empleos Verdes para la Paz Busca la implementacion de iniciativas que aporten al desarrollo sostenible de los
en el marco del Mecanismo de territorios, a partir de acciones que generen bienes y servicios ambientales, que
. Prot i6n al C t I incrementen la oferta de servicios eco sistémicos, fomenten el crecimiento verde de la
roteccion al Lesante, para promover e economia a partir de practicas sostenibles que contribuyan al mejoramiento de la
empleo y el emprendimiento rural calidad ambiental y la preservacion del capital natural.

(Resolucién 1617 de 2017)

5 Politica de Crecimiento Verde (Conpes Generacién de empleos verdes en el pais, bajo la estrategia nacional de economia
3934 de 2018) circular para la formulacion de una produccion limpia, eficiente y sostenible.
Fomentar emprendimientos verdes, negocios verdes y la generacion de sectores
5  [Estrategia Distrital de Crecimiento Verde ~ ©°0onomicos de lainnovacion y tecnologia.

2021-2030 Impulsar alianzas educativas (profesionales y técnicas) para la capacitacion de
habilidades en empleos verdes.




¢Por qué hablar de empleos
verdes?

Marco normativo
~ NomaPogama  Obetwseniocadosaempleosverdes

Politica para la Reactivacion, la

Repotenciacion y el Crecimiento Promocioén de la economia circular fomento de la innovacion, educacion y cultura
4 Sostenible e Incluyente: nuevo ambiental, asi como el establecimiento de metas en materia de crecimiento economico,
compromiso por el futuro de Colombia empleo, reduccion de pobreza, desigualdad y la proteccion del medio ambiente.

(Conpes 4023 del 2021).

Transicion de la fuerza laboral hacia mecanismos de produccion sostenibles que
Ley de Accién Climatica (Ley 2169 de apunten a empleos verdes que otorguen calidad de vida e inclusion social.

2021) Generacion de nuevas oportunidades de capacitacion y formacion para el trabajo y la
reduccion de brechas en el acceso a empleos verdes.
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¢Qué son los empleos
verdes?

Son  ‘empleos decentes que contribuyen a preservar y
restaurar el medio ambiente ya sea en [os sectores

fradicionales como la manulactura o la construccion o en
nuevos sectores emergentes como las energias renovables y
la eficiencia energéetica. Los empleos verdes permiten.
aumentar la eficiencia del consumo de energia y materias

primas, limitar las emisiones de gases de efecto invernadero,

minimizar /os residuos y Jla contaminacion, proteger y

restaurar /os ecosistemas y conltribulir a la adapilacion al
cambio climatico.” (OIT, 2076)

En su evolucion han incorporado los conceptos de igualdad de
género, ingreso justo y condiciones seguras de trabajo (OIT, 2018).



¢Qué son los empleos
verdes?

Trabajo decente

Es “la oportunidad de acceder a un empleo productivo

que genere un ingreso justo, /a sequridad en el lugar de

trabajo y la proteccion social para todos, mejores

perspectivas de desarrollo personal e integracion social,
libertad para que los individuos expresen sus opiniones,
se organicen y participen en las decisiones que arectan

sus viaas, y la lqualdad de oportunicades y trato para

todos, mujeres y hombres.” (OIT, s.f.)
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¢Qué son los empleos
verdes?

Transicion justa

Es “e/ reverdecimiento de la economia de la manera mas

justa y e inclusiva posible para todos los actores

involucrados, por medio de la creacion de oportunidades de

frabajo decente y maximizando las oportunidades de accion

climatica, mientras se minimizan los retos para /os grupos

impactados. (OIT, 2016)

[...] 8/ las politicas implementadas de empleos verdes no estan

acomparadas por medidas de transicion justa, se podria llevar a

una mayor desiqualdad, menor proaductividad y competitividad en

/as empresas y mercados.

13



¢Qué son los empleos
verdes?

Justicia Ambiental

Es ‘el ‘tratamiento justo y /a participacion significativa de

todas las personas independientemente de su raza, color,

origen nacional, cultura, educacion o ingreso con respecto al

desarrollo y la aplicacion de las leyes, reglamentos y politicas
ambientales” (SU-1253/2018, Corte Constitucional)

14



¢Qué son los empleos
verdes?

Negocios verdes

Son actividades econdémicas en las que ‘se ofertan bienes que

generan impactos ambientales positivos y ademas incorporan

buenas practicas ambientales, sociales y econdmicas con

enfoque de ciclo de vida, contribuyendo a la conservacion de/

ambiente como capital natural que soporta el desarrollo del

territorio.” (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, s.f.).

Tres categorias:

(i)

(ii)

(iii)

Bienes y servicios sostenibles provenientes de los
recursos naturales (biocomercio, agro sistemas
sostenibles y negocios para la restauracion)
Ecoproductos industriales (aprovechamiento vy
valorizacion de residuos, fuentes no convencionales
de energias renovables, construccion sostenible vy
otros bienes y servicios sostenibles)

Mercado de carbono, el mercado regulado o

voluntario.

15



¢Qué son los empleos
verdes?

Verdosidad del empleo

Se consideran “verdes” las tareas y sectores que contribuyen en

la transicion hacia tecnologias mas sostenibles y respetuosas con

el medio ambiente. (Observatorio Laboral — UR, 2023)

El Green Occupation Job Index (GOJI) evalla el crecimiento y
evolucion de las ocupaciones que lideran la transicion hacia
economias verdes. Se utiliza en Colombia para identificar a los
trabajadores verdes y l0s sectores con mayor participacion,

(Observatorio Laboral — UR, 2023)

16
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Panoramade los
empleos verdes en
el mundo



Afectacion al
empleo: Existe el
riesgo de que las
cifras de desempleo
aumente en los
sectores
econdmicos
tradicionales
(industria,
combustibles,
mineria)

Nuevas
competencias:
Frente a la falta de
habilidades verdes
en el mercado
laboral, los
gobiernos invierten
en nuevos
programas de
capacitacion para
las personas en los
diferentes sectores
de los empleos
verdes.

Panorama de los empleos
verdes en el mundo

Carencia de
trabajo decente:
Se suele dejar a
un lado el
componente de
trabajo decente, el
cual hace que un
empleo verde se
diferencia de un
empleo ambiental.

Nuevas tecnologias e
innovacion: La
tecnologia ha sido un
gran apoyo para la
transicion verde en
varios sectores
econdmicos, creando
herramientas,
soluciones y
alternativas sostenibles
para hacer frente al
cambio climatico, asi
como en la creacion de
empleo.

18



Panorama de los empleos
verdes en el mundo

Habilidades

Grado de cambio en las competencias en las ocupaciones en el marco de la

transicion verde

Grado de cambio de , , Respuesta de politica de .
. Cambio ocupacional : Ejemplos
competencias competencias
Ninguna Ninguno o solo cuantitativo Ninguna o mayor capacitacion | + Chofer en buses a GNC
en la ocupacion existente * Guardabosques de parque nacional
Bajo Cambio de ocupacion Aprendizaje en el frabajo o * Soldador en la produccion de aerogeneradores
establecida cursos corfos de capacitacion | « Agricultor organico
Medwo Ocupacidn cambiante 0 Cursos cortos o formacion « Consultor energético en edificacion
emergente continua mas larga * Mecanico de autos eléctricos 0 GNC
Alto Ocupacidn nueva y emergente | Formacion inicial, grado * Técnico en energia solar
universitario o formacién * Ecodisefiador
continua de mayor duracion |« Técnico en biocombustibles

Tomado de: Transicion verde y formalizacion en Colombia (OCDE,2023)

“No todas las transformaciones
en el marco de la transicion verde
requeriran un cambio
fundamental en las competencias
usadas en las ocupaciones”
(OCDE, 2023)

19



Panorama de los empleos

verdes en el mundo

Segun la OCDE...

La transicion verde corre el riesgo de ampliar la brecha
entre los trabajadores.

Mas de la mitad de los trabajadores en empleos verdes
cuentan con educacidn superior, en comparacion con
aproximadamente un tercio de los trabajadores en
empleos no verdes

Ganan un_20% mas en comparacion con los trabajos no
verdes.

Las mujeres representan solo el 28% de los empleos
verdes: menos del 25% de los graduados en ingenieria
y menos del 20% en informatica son mujeres.

|2o



Panorama de los empleos
verdes en el mundo

14

Gréfico 1: Evolucion global de los empleos de energias renovables por tipo de tecnologia
12
10

(2012-2022)
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- m Otros

® Energla hidroeléctrica

m Calefaccion/refrigeracion
solar >

m Energla etlica

m Bioenergla

m Fotovoltaica solar

2020 2021
127 137
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Fuente: IRENA-OIT (2023)

Empleosy
energias
renovables

Empleos de energias renovables en
el mundo pasaron de 7,3 millones en
el 2012 a 13,7 millones en 2022
(IRENA)

Inversiones anuales en energias
renovables (capital privado y gasto
publico) aumentaron de US$348.000
millones (2020) a US$499.000
millones (2022), esto es 43% mas.

Foco principal de inversiones:
Energia solar y edlica.
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Panorama de los empleos
verdes en el mundo

Gréfico 2: Numero de empleos de energias renovables por tipo de tecnologia (2022)

Fotovoltaica solar

4902
Biocombustibles liquidos I 2490
Bioenergia NN 2485
Energiaedlica I 1400
Biomasa sdlida M 779
Calefaccion/efrigeracion solar 712
Biogas I 309
Bombas de calor W 241
Energia geotérmica W 152
Otros W 149
Energia solar concentrada 1 80
Residuos municipales e industriales | 27
Energia de mareas, olas y océanos 1
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Fuente: IRENA-OIT (2023)

Empleos y
energias
renovables

La tecnologia que mas empleos
genera es la Solar Fotovoltaica,
seguida de los Biocombustibles,
la Hidroeléctrica y la energia
eodlica.

China es el pais que mas
contribuye en generacion de
empleos de energias renovables
(5,6 millones), seguidos de la
Unioén Europea (1,6 millones)
Brasil (1,4 millones), EEUU (0,99
millones) y la India (0,99
millones).

|22



Panorama de los empleos
verdes en el mundo

Gréfico 3: Empleos de Biocombustibles en 2022 — principales paises.

Brasi  Indonesia Estados Colombia Tailandia Malasia Filipinas
Unidos

Millones de empleos
o o o o o o
—_ N w A o (=]

o

Fuente: IRENA-OIT (2023)

%

%

%

Empleos y energias
renovables

Colombia aparece como uno de los paises
con altos potenciales de empleabilidad en
Biocombustibles (186.700), después de

Brasil, indonesia y Estados Unidos.

Un calculo aproximado sugiere que
alrededor de 82.000 estan en empleos
relacionados con el etanol y 104.700 en
empleos relacionados con el biodiesel.

El top 10 de paises con mayor cantidad de

empleos en Biocombustibles generan el
94% del total.

|23



Panorama de los empleos
verdes en el mundo

Sostenibilidad en
Ameérica Latina

>  10% de las organizaciones de A.L tienen
estrategias de sostenibilidad.

> 4 ejes principales:
a) lgualdad, diversidad e inclusion.
b) Cadena de valor responsable.

c) Estrategias para reducir huella de
carbono.

d) Economia circular.
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Panoramade los
empleos verdes en
Colombia



Panorama de los empleos il s

} { IH

verdes en Colombia i JPROBOGOTA
Demanda energética nacional
Energéticos consumidos a nivel Sectores econéomicos que los
nacional (2021) consumen
= Petrdleo y
derivados

o = Transporte
= Electricidad

= Industrial
= Gas natural » Residencial
= Biomasay lefia m Terciario

m Otros

= Carbon

1 Fuente: Asoenergia, 2022. Elaboracion propia
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Panorama de los empleos
verdes en Colombia

Participacion de los sectores en el empleo verde en Colombia?

Informacion y comunicacion ——= 2,72
Otras actividades de servicios uG—-—_u 3,13
Actividades de salud humanayy trabajo social EEE—=——— 4,17
Administracion plblica  IEG—-— 4,59
Actividades profesionales, cientificas y técnicas  IEG—— 5,17
Otras manufacturas IEEG—G— 73
Comercio al por mayor y al por menor  IEEEEG—_—_———— 10,32
Transporte terrestre  IEEEEGEG——— 12,87
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutiura y pesca I 17,92
Construccion I 17,99

0o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

% de participacion

1. Fuente: DANE, 022cuenta satélite ambiental y econémica de las actividades ambientales y transaccionales asociadas (CAE-AATA)
2. Fuente: OCDE (2). Elaboracién Propia.

114.939

Fueron los empleos verdes en Colombia (2022)"

31,2%

Crecieron los empleos verdes en Colombia (2022)"

|27



Panorama de los empleos
verdes en Colombia

Empleos con potencial
verde!

> 3% con potencial verde alto (1,3 millones)
> 30% con potencial verde intermedio
> ©6/7/% con potencial verde bajo.

1 Fuente: Observatorio Laboral — Universidad del Rosario

28



Panorama de los empleos
verdes en Colombia

C /

S

1 Fuente: Observatorio Laboral — Universidad del Rosario

Remuhneracion:

Trabajadores con potencial
verde alto ganan en promedio
2,09 veces mas que los
trabajadores con potencial
verde bajo.

29



Panorama de los empleos
verdes en Colombia

Proporcion de mujeres y hombres por BreChaS de género1

categoria de potencial verde

80,0%

o > Mas del 75% de los

50,0% empleos con potencial
0 verde alto son

o . . ocupados por hombres.
10,0%

0,0%
Alto Medio Bajo

m Hombres ® Mujeres

1 Fuente: Observatorio Laboral — Universidad del Rosario 20



Panorama de los empleos
verdes en Colombia

Proporcion de ocupados en cada
categoria de potencial verde por nivel

educativo

70,0%

60,0%

50,0% %
40,0%

30,0%

20,0%

10,0% l .

0,0% — — w—
Alto Intermedio Bajo

m Menor que basica ®Basica #®Intermedia ™ Avanzada

1 Fuente: Observatorio Laboral — Universidad del Rosario

Nivel educativo

Mas del 65% de los empleos

con potencial verde alto estan
ocupados por personas con

niveles educativos avanzados.

3]



Panorama de los empleos
verdes en Colombia

Sectores y ocupaciones’

Potencial verde por sector econémico

1000 Sectores predominantes en empleos con
0% potencial verde alto: Construccién, Mineria.
gg; Sectores predominantes en empleos con
20% potencial verde bajo: transporte, servicios,

10% : - -
industria y comercio.

0%

Algunas ocupaciones identificadas con
potencial verde alto: Ingenieros,
Supervisores en ingenieria de minas,
industria manufacturera y construccion,
Arquitectos, Urbanistas, agrimensores y
disenadores.

Industria
Agricola
Minero

Transporte

Servicios

comercio

Construccion
N

mBajo mintermedio = Alto

1 Fuente: Observatorio Laboral — Universidad del Rosario



Panorama de los empleos

verdes en Colombia

Cada vez hay mas
empresas con
estrategia sostenible!

» 12 puntos porcentuales crecieron las
empresas gue tienen estrategia
sostenible en Colombia: pasé de 67%
en 2022 a un 79% en 2023.

>  Companias en Colombia que no tienen
una estrategia de sostenibilidad
pasaron del 6% en 2022 al 3% en
2023.

1 Fuente: SAP Sustainability Study 3rd Edition (2023) - Colombia Fact Sheet

3 grandes barreras
Dificultad de demostrar el retorno de la m
inversion 67%

Dificultad para medir el impacto de las 48%

acciones 44%
Falta de claridad sobre como incorporar 42%
sostenibilidad a los procesos de negocio %
y a los sistemas de gestion 35%

0% 20% 40% 60% 80%

m L atam m= Colombia
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Panorama de los empleos
verdes en Colombia

¢ Cuanto tiempo cree usted que tardara en

impactar en su negocio sus esfuerzos de E N COIOm bia més
sostenibilidad?
empresas ven
resultados

Colombia

>  Colombia es el pais de la region donde
mayor proporcion de empresas ya estan
viendo resultados, seguido por Brasil.

Latam

> Ademas, es el mercado donde menor
cantidad de organizaciones dice que

o 10 20 30 40 5 60 70 80 90 100 espera ver resultados de 2 a 4 afos, un
m Ya estamos viendo resultados pOdiO que hoy lideran Chile \% Meéxico,
m Esperamos que en los 12 meses ambos con el 49% de las respuestas.

m Pensamos que mas adelante, es una estrategia a largo plazo (2-4 afos)

1 Fuente: SAP Sustainability Study 3rd Edition (2023) - Colombia Fact Sheet



Panorama de los empleos
verdes en Colombia

¢ Tiene su empresa un programa que ayude a
sus proveedores a reducir la huella de
carbono o a lograr el equilibrio de emisiones?

Cadena de suministro:

»  Actualmente el 19% de las empresas de
Colombia sefiala que tiene un programa
para ayudar a sus proveedores a reducir la
huella de carbono, mientras 12% trabaja en
su implementacion y otro 21% se enfoca en
desarrollar un programa.

Si, tenemos
= Estamos trabajando en su implementaciéon
= Estamos trabajando en desarrollar uno

= No tenemos

1 Fuente: SAP Sustainability Study 3rd Edition (2023) - Colombia Fact Sheet

35



Panorama de los empleos
verdes en Colombia

Planes de inversion

¢En los proximos meses, en relacién con 2 ‘m
sus planes de invertir en iniciativas de e'J IOS prOXI OS
sostenibilidad, su empresa...? anos!
Colombia 32% 59% 9% >  Mientras que en América Latina el 58% de
las empresas tienen planeado incrementar
e £8% 299 13% Sus inversiones en sostenibilidad, en

Colombia sélo alcanza el 32%.

No obstante, el 59% de las empresas en
m Planea incrementar la inversion en el area con respecto a 2022 Colombia tiene planeado mantener e| nive|
® Planea una inversion similar a la de 2022 de inversiones que realizd en el 2022.

m Planea reducr la inversion respecto a 2022

0% 10% 20% 30% 40% O50% 60% 70% 80% 90% 100%

»  Es importante generar condiciones y
sefales regulatorias idoneas, asi como
mayor seguridad juridica.

1 Fuente: SAP Sustainability Study 3rd Edition (2023) - Colombia Fact Sheet | 36
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Una mirada a Bogota

cCuanto emitimos”

> Para el ano 2018 la ciudad de Bogota
emitié un total de 11.4 millones de
toneladas de CO2 (3,6% del total pais)

»  Por otro lado, y por efectos del arbolado
urbano, se estima para la ciudad la
absorcion de 320.571,40 toneladas de
CO2 (2,7%) durante el 2018, por lo que
resultara un total de emisiones netas de
11.274.772

Distribucién porcentual de las emisiones
GEIl brutas por sectores

1%

= Transporte

= Energia estacionaria
= Residuos

= AFOLU

1 Fuente: Inventario de Emisiones y Absorciones de gases efecto invernadero (GEI) 2010-2028. Secretaria Distrital de Ambiente, Dic 2022. 38



Una mirada a Bogota

Matriz energética

%

La energia eléctrica suministrada en
Bogota, proviene en su mayoria de
centrales hidroeléctricas, un mecanismo

limpio de generacion de energia.

Sin embargo, actualmente una importante
fraccion de esta energia proviene de
centrales térmicas.

La descarbonizacion del SIN es una tarea
compleja a la que Bogota puede contribuir
al aprovechar con fines energéticos

los recursos renovables disponibles en su
territorio.

1 Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente.
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Una mirada a Bogota

Composicion del mercado
laboral por sectores

Comercio y reparacion de vehiculos

Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos
Industrias manufactureras

Transporte y almacenamiento

Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios
Alojamiento y servicios de comida

Construccion

Actividades financieras y de seguros

Informacion y comunicaciones

Actividades inmobiliarias

Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos

Explotacion de minas y canteras

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0%

1 Fuente: DANE Mercado Laboral (Trimestre mévil mayo-julio 2023).



Una mirada a Bogota

33 % de las empresas en
Bogota - Region
demandan habilidades
verdes!

Habilidades verdes mas demandadas (%):

51% 20% 19 % 16 %

Tecnologias Tratamiento  Hidraulica  Reciclaje
en energias de residuos
renovables

1 Fuente: Encuesta Mercado Laboral de Bogota Regién (Probogota-Invamer) 2022.

%
9 %
de las empresas afirman medir su
huella de carbono frecuentemente

16 % 11 %

Financiero Manufactura

16 %

de las empresas afirman realizar
acciones para la reduccion de GE|

frecuentemente
25 % 20 %
Construccion Financiero

|41



Una mirada a Bogota

Estrategia de crecimiento

verde!

Hoja de ruta con vision a 2030

que orientara a todos los
sectores de Bogota,

especialmente al empresarial, en

la adopcion de mejores
practicas y tecnologias para

reducir los impactos negativos

de las actividades diarias en el
medioambiente e incrementar la

competitividad de la ciudad.

1 Fuente: Secretaria Distrital de Ambiente.

Principales objetivos

Impulsar el consumo hacia
productos y servicios mas
sostenibles

Apoyar el emprendimiento para
consolidar negocios verdes.
Favorecer la generacion de
nuevos sectores y la solucion
de problematicas ambientales
en las actividades
tradicionales, a traveés de la
ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

Demanda de bienes y
servicios sostenibles
Economia circular y uso
eficiente de recursos
naturales.

Ciencia, tecnologia e
innovacion.
Gobernanza publico-
privada para el
desarrollo econdmico
sostenible.
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Retos y perspectivas

De acuerdo con IRENA' y OIT...

> Sl bien esta transicion podria implicar desplazamientos de empleo, se prevé que los
puestos que surjan de ella sean de mayor calidad, exigiendo habilidades avanzadas.

>  Enfrentar este desafio requiere de una ampliacion sélida de los programas de
educacién y formacién para fomentar una fuerza laboral calificada.

>  Es fundamental que los gobiernos adopten medidas de incentivos y normas que
faciliten la ampliacion de inversiones relacionadas, asi como un espectro de medidas,
incluidas las politicas industriales, del mercado laboral, redes de seguridad social e
iniciativas para promover la diversidad e inclusion.

1 Agencia Internacional de Energias Renovables (IRENA) - Renewable Energy and Jobs Annual Review 2023
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Retos y perspectivas

DNP, CEPAL y la AFD alertaron
sobre la reduccidén de produccion
en petroleo y carbon...

El PIB puede retroceder un 3,5% si la transicion no se hace de manera gradual
Se podrian perder unos 362.960 empleos en total.

La pobreza monetaria, por otro lado, podria aumentar 3,26% y la pobreza extrema
1,4% para el primer ano de analisis del modelo.
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Retos y perspectivas

La OCDE ha recomendado....

El aumento de la
productividad mediante la
instauracion de incentivos a
la eficiencia en el uso de los
recursos naturales, la
reduccion de los desechos y
del consumo de energia, el
estimulo a las oportunidades
de innovacion y creacion de
valor, y la asignacion de
recursos para un uso con el
valor mas alto.

1 Fuente: Crecimiento verde incluyente para el futuro que deseamos. OCDE, 2012.

El impulso a la
confianza de los
inversores
mediante una
mayor
previsibilidad en
la gestion de los
principales
problemas
ambientales por
parte de los
gobiernos.

La apertura
de nuevos
mercados
mediante el
estimulo a
la demanda
de bienes,
servicios y
tecnologias
verdes.

La contribucién a la
consolidacion fiscal mediante
el aumento de los ingresos con
impuestos ambientales y
eliminacion de los subsidios a
actividades perjudiciales para el
medio ambiente. Medidas que
pueden ayudar a liberar
recursos para programas de
lucha contra la pobreza en
areas como el abastecimiento
de agua y el saneamiento.

La reduccién del
riesgo de impacto
negativo sobre el
crecimiento por la
estrechez de los
recursos y también
por los efectos
dafinos y
potencialmente
irreversibles sobre
el medioambiente.
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Retos y perspectivas

Algunas ventajas...

»  Promocidén de la innovacion y desarrollo de tecnologias y practicas sostenibles en las
empresas.

>  Creacion de nuevas oportunidades laborales que contribuyan a la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

Capacitacién a trabajadores en habilidades verdes y digitales.
Promocion del trabajo decente y formal en el mercado laboral.
Incentivo a la colaboracion entre entidades publicas y privadas.
Aumenta la probabilidad de inversion internacional.

Y O X » ¥

Posibilidad de contribuir al cierre de brechas de género.
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“La Bioeconomia es la produccidn, utilizacién y
conservaclion de recursos bioldgicos, incluyendo
loSieonocimi@ntos, la ciencia, la tecnologia y la
Inhovacion relacionados, para proporcionar
INformacion, productos, procesos y servicios en
todos los sectores econdmicos, con el propdsito
de avanzar hacia una economia sostenible”.

Misidn de Sabios (2019)
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:QUE ES LA BIOECONOMIA?

Inventariado de |la biodiversidad.
Bioprospeccion para la identificacion de usos potenciales.
Diseno de bioproductos basados en CTel.

Modelamiento de negocio e insercion en cadenas de
comercializacion.

Conservacion y uso sostenible de recursos biolégicos
Uso de I+D para el desarrollo de bioproductos

USD 7.7 Trillones a nivel global para 2030 (Misién de Bioeconomia,
2019)
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Panorama nacional Hnggxgs;ga

oooooo - Region

HALLAZGO . Mayor
concentracion:

Si bien la bioeconomia es una apuesta de pais aun
no hay plataformas especializadas sino redes
nacionales o iniciativas individuales que podrian
apoyar su fortalecimiento.

- Antioquia
- Santande
- Bogota

- Valle del Cauca
- Barranquilla
INniciativas con fuerte incidencia

redes nacionales habilitadoras

Algunas otras iniciativas con acciones encaminadas

° 5“4}} Universidad.del !
Panorama nacional %55 Rosario  proBoGOTA
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Este proyecto contempla

Planificacion territorial y
orientacion de las acciones
de CTI para abordar los retos
definidos en los instrumentos
de politica publica nacionales

O1

02

03

04

05

Creacién de una red de actores en tornoala
Bioeconomia en Bogota-Regién con influencia
regional y nacional.

Disefar e integrar indicadores que permitan hacer
un seguimiento de la contribucién de la bioeconomia
a la competitividad y sostenibilidad de la regién.

Identificar procesos de experimentacién y aprendizaje
que estimulen cambios transformadores en el
ecosistema CTI de Bogota-Region.

Definir los requerimientos de un sistema de
informacién sobre bioeconomia

Intercambio internacional de experiencias que
permitan la gestién de acuerdos de cooperaciéon

{f’%} Universidad del
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Preguntas orientadoras g e
~*. PROBOGOTA

Rosario runda

. Cuales considera son las habilidades hoy mas
demandadas en empleos verdes y qué desafios
existen en la formacion de habilidades requeridas en
Bogota Region?
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Preguntas orientadoras o g
s PROBOGOTA

Rosario Funds

¢/, Qué herramientas normativas o regulatorias
necesita el sector empresarial para avanzar en la
generacion de empleos verdes en Bogota Region”?
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Preguntas orientadoras

¢, Qué actividades econdmicas deberia impulsar
Bogota para fortalecer la industria de cara a la
transicion verde?
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Preguntas orientadoras

., cual deberia ser la funcidn de las alianzas publico-
privadas para la generacion de empleos verdes en
Bogota Region?
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Preguntas orientadoras

¢, Cuales considera que son los costos y ventajas de
la generacion de empleos verdes en Bogota
Region?
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